Universidad internacional
del Trapico Americano

Resolucion Rectoral No. L1 5 4 5 —de 2022
(23 de diciembre de 2022)

“Por la cual se Adopta el Plan Anual de Acciones Vigencia 2023 de la Universidad
Internacional del Tropico Americano, Unitrépico.”

El Rector de la Universidad Internacional del Trépico Americano - Unitrépico, en uso de sus
facultades legales y en especial las conferidas en el Articulo 36, del Estatuto General de Unitrépico

Y,

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitropico, de conformidad con las
disposiciones de la Ley 1937 de 2018, en especial los articulos 1 y 2, que permitieron a la
Asamblea Departamental de Casanare su oficializacién mediante la Ordenanza No.014 de 2021,
segun su Estatuto General es la institucién de educacion superior del departamento de Casanare,
por disposicion constitucional no hace parte de ninguna de las ramas del poder publico, ni es un
establecimiento publico, por ser un ente de régimen especial de los que trata el articulo 69 de la
Constitucion Politica y el articulo 40 de la Ley 489 de 1998, siendo asi, una universidad dotada de
personeria juridica, gobierno propio, autonomia académica, administrativa, financiera y
presupuestal; rentas y patrimonio propios e independientes provenientes de la Nacion, del
Departamento de Casanare y otras fuentes permitidas por la ley, forma parte del sistema de
universidades estatales, y, esta vinculada al Ministerio de Educacion Nacional en lo referente a las
politicas y planeacion del sector educativo y el servicio publico de la educacién superior, en
especial por las Ley 30 de 1992, Ley 1740 de 2014, y las demas disposiciones legales que le sean
aplicables de acuerdo con su naturaleza juridica, caracter académico y las normas internas
dictadas en ejercicio de su autonomia.

Que la autonomia de las instituciones universitarias es una facultad reconocida en el articulo 29
de la Ley 30 de 1992, que se traduce en su capacidad de darse y modificar sus estatutos, es decir
para autogobernarse y auto determinarse, en el marco de las limitaciones que el mismo
ordenamiento superior y la ley le sefialen, con el Gnico fin de cumplir con su misiéon social y
objetivos que le son propios.

Que son funciones del Rector segun los establecido en los numerales 3, 6 y 24 del Articulo 36 del
Estatuto de la Universidad Internacional de Tropico Americano, Unitropico, las siguientes: Liderar
el proceso de planeacion de la Universidad Internacional del Tropico Americano, procurando el
desarrollo arménico de la instituciéon en su conjunto; Expedir los actos administrativos que sean
necesarios para el cumplimiento del objeto de la Universidad Internacional del Trépico Americano,
adjudicar y suscribir los contratos o delegar su suscripcion, ajustandose a las disposiciones legales
y reglamentarias vigentes aplicables a los entes universitarios auténomos; Adoptar mediante actos
administrativos procedimientos apropiados de planificacién, programacion, direccion, ejecucion,
evaluacién y control de actividades de la universidad.

Universidad internacional del Trépico Americano Unitrépico / NIT. 8440020771-4
@ Cra19 N. 39 - 40 Ciudadela Universitaria, Yopal - Casanare, Colombia. Q) 313 603 9620 / 321398 3917 g vur@unitropico.edu.co ) www.unitropico.edu.co

ol R




Universidad Internacional
del Tropico Americano

Que el numeral 1 del Articulo 9 del Estatuto General de la Universidad Internacional del Trépico
Americano, Unitropico, establece que la Rectoria es la mayor autoridad académico-administrativa
de nivel directivo de la Universidad.

Que mediante Resolucion Rectoral No.017 de 2021, se adopta el Régimen de Planeacion de la
Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitropico, y se dictan otras disposiciones. En la
misma, se establecen los tipos de instrumentos del régimen de planeacion, entre los cuales se
integra el Plan Anual de Acciones como un tipo de planificacién operativa de corto plazo, con una
periodicidad de un afo.

Que el Articulo 5 de la Resolucién precitada, estable que los instrumentos de planeacion son
aquellos que permiten la administracién, ejecucion y evaluaciéon permanentes del régimen de
planeacion. En ella, el Plan Anual de Acciones (PAA) se define como un instrumento de gestién
anual, que se debera elaborar y presentar por los directivos de primer y segundo nivel de la
Estructura Orgénica, a través de la Oficina Asesora de Planeacion, para cada periodo anual en el
marco del Plan de Desarrollo Institucional, para estudio y aprobacion del Rector.

Que, a su vez, el articulo 18 de |la Resolucion Rectoral No.017 de 2021, establece que es funcién
de la Oficina Asesora de Planeacién, realizar el seguimiento y evaluacion periédica al Plan Anual
de Acciones, y presentar los ajustes pertinentes para aprobacion del Rector.

Que mediante el Acuerdo CS No 004 de 2021, se adopt6 el Plan de Desarrollo Institucional 2021-
2024, “Comprometida con la transformacion de si misma y de la sociedad”, de la Universidad
Internacional del Trépico Americano, Unitrépico, en el cual se abordaron seis ejes estratégicos
desde los cuales se concibe | crecimiento institucional, desarrollado por medio de metas, y que se
materializaran por medio de acciones y proyectos de inversion.

Que la Oficina Asesora de Planeacion realizo el seguimiento cuatrimestral establecido en el
articulo 24 de la Resolucién precitada, evidenciando la necesidad de realizar ajustes a la
programacioén para de esta forma dar cumplimiento a las acciones establecidas, y avanzar en el
cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional.

Que el Rector de la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrdpico, en mérito de lo
anterior expuesto, en uso de sus facultades Constitucionales, legales, normativas y estatutarias,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. OBJETO. Adoptar el Plan Anual de Acciones para la vigencia 2023 de la
Universidad Internacional del Trépico Americano, de acuerdo con el anexo que hace parte integral
de la presente Resolucién Rectoral.

ARTICULO SEGUNDO. OBLIGATORIEDAD. El Plan Anual de Acciones vigencia 2023 de la
Universidad Internacional del Tropico Americano, tiene caracter obligatorio en cuanto a su
cumplimiento, ejecucion, seguimiento y evaluacion, por parte de los funcionarios que se designen
como responsables de las acciones implementadas.
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ARTICULO TERCERO. SEGUIMIENTO Y EVALUACION. Se realizara por parte de la Oficina
Asesora de Planeacion, dentro de las fechas establecidas por la normativa vigente.

ARTICULO CUARTO. AJUSTES. La Oficina Asesora de Planeacion, presentara los ajustes que
considere pertinentes para aprobacion del Rector, de acuerdo con el seguimiento y evaluacién
realizado al Plan de Anual de Acciones Vigencia 2023.

ARTICULO QUINTO. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Yopal Casanare, a los veintitrés (23) dias del mes de diciembre de dos mil veintidos
(2022).

;/[

/
ORIOL JIMENEZ SILVA
Rector

Proyect6: Darwin Arbey Calderén Sanchez — Profesional Universitario — Qficina Asesora de Planeacion
Aprob6: Amanda Duepe€ Cubides — Jefe Oficina Asesora de Planeacio =Y
Revisd: Alexis E Bohorquez — Jefe Oficina Asesora Juridica y de Contratacion

Anexo: Plan Anual de Acciones 2023.
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La universidad
debera buscar
permanentemente
la apropiacion de
la filosofia y el

horizonte
institucional por
parte de la
comunidad

universitaria;  con
ello, asegurara la
coherencia entre
los propositos
trazados y las
acciones

realizadas. Asi
mismo, se deben
implementar

estrategias que
refuercen el
sentido de
pertenencia a;

través de la
identidad, con el
fin de ennoblecer a
la institucién ante
la region y el
mundo.
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D) O @) O 4pico
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0 ersitaria ortale e apre de de cap paralaregiony el p
Objetivo 0 . ogra Re Acciones / Ponderacio ente de Ve 6 Responsable Responsable
atégico e Producto egable Directo ecto
1 AsegLfrarl la Realizar diagnéstico, en los casos! 10% (e R esten
apropiacion de la que aplique actualizar. 9
impronta identitaria. Implementar una (1)
de Ila universidad a estrategia semestral que Formular estrategia, en los casos que 10% Documento técnico
través del permita la apropiacion de la aplique actualizar.
conocimiento de su mision, la  vision, los
EIM1 |[institucionales por parte de 0 2 €d ° estrategia Bienestar I
. . - competente. Comunicaciones y
la comunidad universitaria. Universitario Mercadeo
Ademés. se incentivarg el Solicitar asignacién y aprobacién de Oficio solicitud
sentido de pertenencia | recursos para desarrollo de la 5% disponibilidad
orgullo a través de una estrategia. presupuestal
identidad definida.
Implementar estrategia. 70% Informe Ejecutivo
Formular campafias de apropiacion y'
posicionamiento, en los casos que 10% Canbatiaioimtizea
aplique actualizar
Presentar  para  aprobacién la
Realizar una (1) campaiia campafia  de  apropiacion Documento técnico -
semestral de apropiacion | poﬂ;mqam,entp Ide |a| 'denl!gag 5% o Oficina de Oflcm:reAnsSe:ora de
E1IM2 |posicionamiento  de la| 0 2 gral |cat|nfmuc|ona ante la autorida Bienestar Comunicacio‘nes
identidad gréfica institucional competente. Universitario Mercadeo Y
y de sus simbolos. Presentar plan de accién de las
campafias y solicitud de presupuesto 5% Informe Plan de Accion
para su desarrollo.
Regllzar cgmpaﬁa de apropiacién y 80% (s
posicionamiento.
2 Garantizar que el Realizar andlisis situacional y de!
Proyecto Educativo recursos requeridos para desarrollar 5% DEAMMETED (SEIED
Institucional PEI el estudio.
sea coherente con . . N .
las demas politicas Realizar un (1) estudio que Proyectar ~ estudio en  términos: 10% (s
S ermita verificar la tedricos y metodolégicos. N
institucionales y con E1M3 goherencia del P.E.I con las o y 9 Vicerrectoria Oficina Asesora de
las practicas de los; dema o it Realizar estudio que permita verificar Académica Planeacién
miembros de la demas I politicas la coherencia del P.E. con las 80% Informe
comunidad institucionales. politicas institucionales.
académica. i i
Enllrggar‘eslydlq coherencia PEI con 50 Informe (Estudio)
politicas institucionales.
" Socializar cronograma para;
Reallza{ un (1) evento de aprobacion de las actividades a 20% Informe Oficina de
formacion - semestral = para realizar. Vicerrectoria Aseguramiento de
E1M4 |profesores sobre el Modelo 0 2 P "
Pedagogi d | Académica la Calidad y la
edagogico e a Realizar evento de formacion " Acreditacion
Universidad. profesoral. 80% Informe
3 Generar estrategias| R N
que permitan Reallzar_'un (1) estudio de Documentar y aprobar plan de 20% X Informe y aprobacion .
visibilizar la; percepcion  del ~ sector trabajo. plan Oficina de Oficina Asesora de
identidad Eims | ©Xemo, sobre cémo la o Atencion al Prensa,
in:tituc?onal con el impronta institucional  se Ciudadano / O. | Comunicaciones y
refleja en el que hacer . " " Documento técnico Proyeccion social Mercadeo
T . Realizar estudio de percepcion. 80%
sector externo, y cotidiano de la comunidad. percep
conocer del mismo
su percepcion )
sobre la institucion. Cr.ear ) una (1) marca Formular proyecto. 10% Proyecto formulado
unitropista que contenga los
elementos graficos e Solicitar aprobacion de registro de 10% Acto administrativo por |oficina Asesora de
E1M6 identitarios que 9 1 marca Unitropista. autoridad competente Prensa,
desemboquen en la| C icaciones y
apropiacion y| B - Mercadeo
posicionamiento  de  la| Registrar marca Unitropista. 80% GG (EEHD 6O

identidad institucional.
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Mas alla de una|l
vision
exclusivamente
asistencial como la

que subyace
equivoca en el
imaginario
colectivo; el
Bienestar
Universitario
propendera, en

principio, por el
fortalecimiento de
la autonomia del
ser, responsable
de su camino,
acompafiado  por
la universidad, que
lo escucha |
reconoce Su voz |
la de toda la

comunidad,

provee los;
espacios
necesarios  para|
que la vida!

universitaria  sea
plena.

Promover politicas
y acciones
integrales de
intervencién para el
Bienestar
Universitario, que
redunden en la
comunidad
universitaria en la
que se disminuyen
las situaciones de
riesgo de cualquier
tipo y se provee la
estructura y la
infraestructura
adecuadas para el
cumplimiento de la.
misién.
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Progra = Acciones / Ponderacio o =
0 . e ente de Ve 6 esponsable esponsable
e Producto egable Directo ecto
Acguallz_ar . politica de Bienestar 10% EEaE® (s
Universitario.
Sogall;ar ‘Ia politica de Bienestar 10% s
Universitario.
Co‘nsollf‘lar‘ la Politica de Bienestar 10% -
Universitario.
. Oficina de
E1M7 Z‘;Pé?:;gg::: l\j:iégi;ﬁg"ca 0 Radicar la Politica de Bienestar G 5 Oficio radicado Bienestar
. Universitario. Universitario
Solicitar aprobacién de la politica ante 5% X Acto administrativo por
autoridad competente. autoridad competente
Ge[u_arar el plan de accién de la 50 X EEaE® (s
politica.
Implemgntgr la politica de Bienestar 50% T
Universitario.
Formular proyecto politica ambiental. 10% Documento técnico
Socializar proyecto politica ambiental. 10% Informe
Consolidar proyecto Politica’ 4
Implementar una (1) Politica ambiental. 10% Documento técnico
Ambiental Universitaria que
incluya aspectos Radicar proyecto Politica ambiental. 10% Oficio radicado
Y P proy el ! Facultad de Oficina Asesora de
E1M8 |[relacionados con laj 0 o ”
T o . . Ciencias Planeacién
administracion, la| Solicitar  aprobacién del proyecto Acto administrativo por
infraestructura y las tres (3) politica ante la autoridad 10% X N P
. " " autoridad competente
funciones sustantivas. correspondiente.
Generar el plan de accién de la P
politica. 10% Documento técnico
Implementar la politica ambiental. 40% Informe
Formular la politica para el desarrollo’
de las artes, la cultura, el deporte y la| 10% Documento técnico
recreacion.
Socializar la politica para el desarrollo
de las artes, la cultura, el deporte y la 10% Informe
recreacion.
Consolidar la Politica para el
Implementar una (1) Politica| gesarrolloI de las a!‘tses, la cultura, el 10% Documento técnico
para el desarrollo de las Sportepyialicreacion Oficina de
E1mg |artes lacultura, el deportey| g Radicar la Politica para el desarrollo Bienestar
la recreacion como ejes de las artes, la cultura, el deporte y la 10% X Oficio radicado Universitario
fundamentales del Bienestar recreacion.
Universitario. — — — ) )
Solicitar aprobacion de la politica ante 50 X Acto administrativo por
la autoridad correspondiente autoridad competente
Ge[u_erar el plan de accién de la 50 X B (D
politica.
Implementar la politica para el
desarrollo de las artes, la cultura, el 50% Informe

deporte y la recreacion.
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DAD RNACIONAL D ROPICO A ROP
aria ortale e apre de 0 de cap paralaregiony el p
Progra = Acciones / Ponderacio o =
o.de . ea e ente de Ve 6 esponsable esponsable
e e Producto egable Directo ecto
F°T"‘“'?’ . a pelitn 6 Wik 10% Documento técnico
Universitaria Saludable.
Socializar la politica de Vida
Universitaria Saludable. 5D LI
Co‘nsollf‘lar‘ la Politica de Vida 10% BT it
Universitaria Saludable.
Implementar una (1) Politica Oficina de
E1M10 |de Vida Universitaria 0 Eadlcar[ .laS ng”';'fa de  Vida 10% X Oficio radicado Bienestar
Saludable. niversitaria Saludable. Universitario
Solicitar aprobacion de la politica ante Acto administrativo por
5% X
la autoridad correspondiente. autoridad competente
Generar el plan de acciéon de la 50 X i st
politica.
Implementar la politca de Vida
Universitaria Saludable. 8D LI
Amual_lzar la politica de Educacion 10% P i
Inclusiva e Intercultural.
Soclal‘lzar la politica de Educacion 10% Informe
Inclusiva e Intercultural.
Consqlldar la Politica de Educacion 10% Ao (s
Inclusiva e Intercultural.
Implementar una (1) Politica Radicar la Politica de Educacién N Oficina de
EIM11 |de Educacién Inclusiva e| 0 Inclusiva e Intercultural. 10% X Oficio radicado Bienestar
Intercultural. Universitario
Solicitar aprobacién de la politica ante Acto administrativo por
. . 5% X 3
la autoridad correspondiente. autoridad competente
Gepgrar el plan de accién de la 5% X Ao (s
politica.
Implementar la politica de Educacion 50% Informe
Inclusiva e Intercultural.
Formula_rlla polmpa qe permanencia y 10% B (it
graduacion
Soclallzar_ !a polltlc_a d_e permanencia 10% e
y graduacion estudiantil.
Consohda_rlla polmf:a qe permanencia 10% EEsTET CaiteD
y graduacion estudiantil.
Implementar una (1) Politica . - - Oficina de
" Radicar la politica de permanencia y o - n "
E1M12 |de Plermane{qma» y 0 graduacién estudiantil. 10% X Oficio radicado B}lenes}tar
Graduacién Estudiantil. Universitario
Solicitar aprobacion de la politica ante Acto administrativo por
. " 5% X o
la autoridad correspondiente. autoridad competente
nerar el plan ion I P
Generar el plan de accion de la 5% X Documento técnico
politica.
Implementgr la BOMICE » Qe 50% (e
permanencia y graduacién estudiantil.
Incentivar la participacién ity 3 SelElEr cpiesn 65 Documento técnico -
mocrati ravé [ . . i i
.de ocrali ca a través de la Cédigo Electoral ante la autoridad 30% (S R
implementacién de un (1) P aprobado por autoridad
P . competente para aprobacion. o
coédigo electoral garantista, competente . Oficina de Bienestar
E1M13 0 1 Secretaria General
de los derechos de los Universitario
estu}d!antgls para X »Ia Ejecutar y realizar seguimiento del
participacion  democratica cbdigo electoral. 70% Informe
dentro de la institucién.
Proyectar convenio o acuerdos de| ™ OIS eIy
. voluntades 10% X (convenios - acuerdos de
Incrementar en seis (6) el EE—
nimero de convenios o Presentar para revisién y/o aprobacion de la| Oficina de
acuerdos de voluntades con autoridad competente el convenio o acuerdo 10% Documento Oficina de Proyectos
E1M14 |instituciones de salud para| 0 2 de voluntades Bienestar Especiales y de
a colaboracién armonica en Suscribir  convenio ylo acuerdo  de| 70% Convenio firmad Universitario nt RH??'O?ESI
acciones ~ de  Bienestar voluntades por quien corresponda. © onvenio firmado nierinstitucionales
Universitario. Social e do  d
ocializar convenio ylo acuerdo de|
voluntades. 10% Informe




PLAN A AL DE A O
A ARR A
D) O @) O 4pico
RSIDAD RNACIONAL D ROPICO A ROP
aria ortale e apre de e on de a paralaregiony el p
og 6 NeafonEs /] Eene et
0 e - ea ente de Ve Re (o] ][ Respo able
e e e Producto e Directo ecto
. . Formular un plan para la Jornada
Ejecutar una (1) jornada Unitropista vigencia PDI (actualizar 10% Documento técnico
anual que integre a toda la anual).
comunidad universitaria en E ’ o d on de | Oficina de Oficina Asesora de
actividades ~ académicas, ormular el plan de accion de la Prensa,
E1M15 " 1 1 1 1 3 Jornada  Unitropista, ~ definir  y Ciilso el Bienestar o
culturales y deportivas que ( licitud dl " 10% disponibilidad Universitario Comunicaciones y
realicen y dignifiquen el presentar soficitud de ‘asignacion y presupuestal Mercadeo
y . aprobacion de recursos.
sentido de pertenencia con
la institucion. Realizar jornada Unitropista. 80% Infgrme_ e
Unitropista
Planificar la participacion deportiva y'
cultural, a nivel naclojal _ly 5% B RIER e D
departamental, y actualizacion
cuando se requiera.
Partici 3 Solicitar asignacién y aprobacion de Oficio solicitud
ammpgr en tes (3 recursos para el desarrollo del Plan 5% disponibilidad
delegaciones anuales en deportivo y cultural. presupuestal Oficina de
E1IM16 |eventos departamentales y 2 3 3 6 Bienestar
i Universitario
zﬁﬁﬁr;ales de  deporte y Participar en un (1) evento deportivo 30% (s
. ylo cultural a nivel departamental.
Participar en dos (2) eventos
deportivos y/o culturales a nivel 60% Informe
nacional.
Planificar la participacién deportiva y
cultural en eventos internacionales, y 5% X Documento técnico
actualizacién cuando se requiera.
Participar en una (1 o
dele :cidn anual en evem(o; ici i i6 i6 ici ici Oficina de
E1m17 |d€'egact 0 1 1 2 Solicitar asignacién y aprobacién de Oficio solicitud Bienestar
internacionales de deporte | recursos para el desarrollo del Plan 5% disponibilidad Universitario
cultura. deportivo y cultural. presupuestal
Participar en un (1? evenlq deportivo 20% (s
ylo cultural a nivel internacional.
Realizar el diagnéstico de cobertura
de participacion  en planeS‘ 4 10% Documento técnico
programas de la  comunidad
universitaria.
Formular plan de mejora en cobertura
Alcanzar un treinta y cinco de participacién para  comunidad 10% Documento técnico
por ciento (35%) en la unlversliﬁana, y actualizacion cuando Oficina de Proyeccion Sociall
E1M18 |cobertura de participacion| 25% 27% 30% 34% 35% 35% se requiera. Bienestar Egresados / Lideres
Universitario de programa
;Ienpelz‘naersuxiv’;z%?rﬁas de Solicitar asignacién y aprobacién de prog
. recursos para la ampliacion de Oficio solicitud
cobertura de participacién en planes y 10% disponibilidad
programas de la  comunidad presupuestal
Universitaria.
Ejecutar el plan de mejora de 70% (e

cobertura.




P ARR A
D) O @) O 4pico
DAD RNACIONAL D ROPICO A ROP
aria ortale e apre de de cap paralaregiony el p
Progra A one Po eracio
0 e - Re ente de Ve Re 0 ][ Respo able
e Producto e Directo ecto
Formular el plan de estimulos e
!ncenlvlvosv academlgos, <0 10% Documento técnico
investigacién, en movilidad, entre
otros.
Solicitar aprobacién del plan de Oflcl_o _radlc_ado acs
timulos e incentivos. & ML [
Implementar un (1) plan de es i combpetente Oficina de
estimulos e incentivos para . " Oficio solicitud Vicerrectoria
E1M19 estudiantes ve incluya 0 1 Solicitar aprobacién de recursos para 50 X disponibilidad Bienestar Académica
d o Vi el plan de estimulos e incentivos. P! Universitario
becas por su desempefio. oresupuestal
So(':lallzar a los estudiantes el plan de 50 X (s
estimulos e incentivos.
Ejecutar el plan de estimulos e
i émif ir igacion, 75% Informe
movilidad, entre otros.
Formular el plaq _cle b_lenestar para 10% BT it
profesores y administrativos.
Solicitar aprobacién del plan de Oficio radicado - Acto
Implementar un (1) plan de bienestar para profesores y 5% administrativo por
bienestar para profesores y administrativos. autoridad competente ; d
. . Oficina de
E1M20 adm|n|st!'at|vos en 0 1 Solicitar asignacion de recursos para Oficio solicitud Bienestar
conformidad con '_05 el plan de profesores 5% disponibilidad Universitario
result_ados de un d|§gnosl|co administrativos. presupuestal
del clima organizacional. i T
Socializar el plan de bienestar para 5% Informe
profesores y administrativos.
Ejecutar el plan‘ Qe b}eneslar para; 75% (D
profesores y administrativos.
Formular programa de apoyo al
jamit alimentacion y transporte! 10% Documento técnico
de los estudiantes.
Solicitar aprobacion del programa de Oficio radicado - Acto
apoyo al alojamiento, alimentacion y 5% administrativo por
transporte de los estudiantes. autoridad competente
Implementar un @) Solicitar asignacién y aprobacién de Oficio solicitud »
programa de apoyo al recursos para el programa de apoyo 506 disponibilidad Oficina de
E1M21 |alojamiento, alimentacion y 0 al  alojamiento, alimentacion y 9 ';‘;0"' ;;tr:l Bienestar
transporte de los transporte de los estudiantes. [BAEEE Universitario
estudiantes.
Socializar el programa de apoyo al
alojamiento, alimentacién y transporte 5% Informe
de los estudiantes.
Ejecutar el programa apoyo al
alojamiento, alimentacion y transporte 75% Informe
de los estudiantes.
Formu!ar_ el plan de_ act_)mpanamlenlo 10% B ENe (il
y seguimiento estudiantil.
Solicitar aprobacién del plan de Oficio radicado - Acto
acompafiamiento y  seguimiento 5% administrativo por
Implementar un (1) plan de estudiantil. autoridad competente
acompafiamiento y| ) -
_seguimiemo estudiantil que Solicitar a;slgnaclon y aprob?cllon ge Oficio solicitud Oficina de Lideres de
EIM22 |incluya  programas  de 0 recursos de recursos para el plan de 5% disponibilidad Bienestar rograma
alertas  tempranas | acompafiamiento y  seguimiento presupuestal Universitario prog
; y i estudiantil.
asistencia a la desercion
estudiantil. Socializar el plan de
acompafiamiento y  seguimiento 5% Informe
estudiantil
Ej r el plan mpafiamien
jecutar el plan de acompafiamiento 75% \nforme

y seguimiento estudiantil.




A ARR A
D) O @) O 4pico
DAD RNACIONAL D ROPICO A ROP
a 0 ersitaria ortale e apre de e de capita para laregién y el p
eamiento Objetivo o.de ~ ea ogra © Acciones / Ponderacio ente de Ve 6 Responsable Responsable
enerale atégico e e e Producto egable Directo ecto
o Realizar diagnéstico de la
Disminuir en un uno (1%) implementacién de los planes y
por cle_nto el por(_:em‘a]e de programas de bienestar institucional y 10% Documento técnico
desercion  estudiantil  por causas de la ocurrencia de desercion Oficina de
medio de los planes 3
E1M23 pl y 14% 13% 13% estudiantil. Bienestar _Reglslro y control /
programas propuestos por lideres de programa
. . - Ejecutar los planes y programas de Universitario
Bienestar Universitario para bi . P 50% Informe
is N ienestar universitario.
la adaptacion a la vida
universitaria. Realizar seguimiento y evaluacion de 40% Informe
los planes y programas.
El *fortalecimiento|1 Asegurar el Realizar diagnostico para identificar
del cuerpo desarrollo las principales necesidades de 10% Documento técnico
profesoral es vital profesoral a través formacién profesoral.
para el de planes | -
aseguramiento de programas que Formular plan anual de formacion 10% BT it
la calidad; es incentiven la profesoral.
imperativo generar evaluacion y la Implementar un (1) Plan Solicitar aprobacién ante Ia autoridad Oficio radicado - Acto
una comunidad de capacitacion anual de Formacion competente del plan de formacion 5% administrativo por
profesores diversa permanente; estas Profesoral contemplado en profesoral. autoridad competente Vicerrectoria
N It E1M24 . 0 1 1 2 -
en su origen dltimas, son el marco del Estudio
académico, necesarias  para Socioeconomico de Socializar el plan de formacion .
demografico, afianzar las Factibilidad. profesoral. 20 S
cultural y de competencias
género; la disciplinares, Solicitar asignacion y aprobacién de Oficio solicitud
universidad didacticas y| recursos para el plan de formacion 5% disponibilidad
incentivara la pedagégicas profesoral. presupuestal
formacion de requeridas por los Ejecutar el Plan de Formacion 5 -
profesores estudiantes. profesoral. niorme
|nvest|gado_res‘ de Realizar diagnéstico de la evaluacién 2=
forma equitativa vy 5% Informe diagnéstico
o docente.
eficiente, en = - -
Conform|qad con Disefiar el sistema de evaluacion de: 70% B (it
las necesidades de desempefio
los programas y el Presentar ante la  autoridad = T T .
proposito ineludible Actualizar el Sistema de competente para aprobacion Oficina de Talento | Vicerrectoria
del mejoramiento i6 fi
continuol E1M25 evafluaclogydesempeno del © 1 i Solicitar aprobacién del Sistema de P RS [0 Humano Académica
protesorado. Evaluacion de Desempefio del 10% ) P
autoridad competente
Capacitar al personal profesoral sobre
el funcionamiento del Sistema de
Evaluacion de Desempefio de o Uiiemine
Profesores y sus efectos.
2 Reconocer Y| Formular la politica de incentivos
y .
ennoblecer el estimulos para profesores gud Rocliepiollechico
ejercicio calificado - — — — -
de las labores Ra(#_car y so!lcnar‘aprobaclon' de la Oflcl_o _radlc_ado - Acto
- Politica de incentivos y estimulos’ 5% administrativo por
formativas, fe toridad tente Vicerrectoria
académicas, Implementar un (1) plan pola plotesre et e Oficina de Talento Académica
pedagégicas, E1M26 |anual de incentivos | 1 1 1 Solicitar asignacién y aprobacién de Oficio solicitud Humano Nicerrectoria de
cientificas y| estimulos para profesores. recursos - para Ia' politica  de 5% disponibiliciad Investigacién
culturales de los! incentivos y estimulos para e A ——
profesores. profesores
Ejecutar la politica por medio de un
plan incentivos y estimulos para 80% Informe
profesores
La universidad, en|l Aumentar la; ) . Informe
tanto ) publica, poblacién Aumentar en un veinte por _Reall_zar’ las _c’onvo:darl'?irsl;sn de 50%
deberd estudiantil de E1M27 ciento (20%) el numero de 2002 2402 2402 e y . Vicerrectoria
leifac‘efl{afse‘j pcfl la pregrado y| estudiantes  activos  en Academica
eliminacion e las " s L
brechas posgrado. programas de pregrado. Realizar la evaluacién y seguimiento 50% Informe
relacionadas con el




PLAN A AL DE A O
PLA ARR A
D) O @) O 4pico
DAD RNACIONAL D ROPICO A ROP
a 0 ersitaria ortale e apre de de capita paralaregiony el p
eamiento Objetivo o.de . e ogra © Re Acciones / Ponderacio ente de Ve 6 Responsable Responsable
enerale atégico e e Producto egable Directo ecto
acceso - a a Realizar diagnéstico y/o estudio de
educacién, por lo P o "
i mercado para identificar opciones de a
que buscara - d l id 20% Informe diagnéstico
aumentar Aumentar en un veinticinco programas de posgrado requeridos en Vicerrectoria Oficina Asesora de
y " . ,
gradualmente la E1mog |POT ciento 25% el nimero| o 50 50 la regién . Prensa,
poblacién de estudiantes activos en Facultades ‘ esy
estudiantil de programas de posgrado. - Mercadeo
d limeclde 80% Informe
programas e en la especializacion existente
pregrado 3%
La universidad |1 -Desarrollar n - ;
- o Actualizar la politica de egresados. 10% Documento técnico
debera velar: politicas v
orque sus rogramas . -
porq progran Socializar la politica de egresados 10% Informe
egresados sean el institucionales  de
reflejo de la egresados, - . . A B
esencia de permitiendo  poner|£1M29 anéemem:r una (1) Politica 0 1 1 Consolidar la politica de egresados 10% Documento técnico p\/,cerref;rmrga de‘
oD e Egresados. - — — - royeccion Social
Unitropico en la en marcha 9 Radicar la politica de egresados, ante Oficio radicado - Acto
sociedad, como lo acciones de mejora la autoridad competente  para 10% administrativo por
establece el que favorezcan la| aprobacion autoridad competente
articulo 70  del insercion laboral, el
Estatuto General; desempefio, el Implementar la politica de Egresados 60% Informe
por ello, generard emprendimiento 'y
programas y| el impacto de Realizar diagnéstico de necesidades’
estrategias que nuestros para realizar los encuentros de 5% Informe diagnéstico
desemboquen en egresados. egresados por facultad.
egresados cuyo -Fortalecer el Realizar un (1) encuentro . . Oficio - Acto
g e - | | [ Solicitar aprobacién del cronograma P " Vicerrectoria de | Oficina de Bienestar
quehacer vinculo  con  10s|EIM30 |anual de egresados por 0 5 5 10 administrativo por - He B
N de encuentros de egresados por 5% 3 Proyecci6n Social Universitario
profesional y su egresados  como facultad. facultad autoridad competente
comportamiento aliados estratégicos .
como ciudadanos! de la Institucién, Realizar  encuentro  anual  de o0% " nforme
y personas se tanto paraj egresados por facultad.
comprometan  a promover el
da!’ testlmonlo‘ F’,e' gelsarrollo (;:ontlnuo Realizar diagnéstico de necesidades
objeto 'y mision el egresado como para realizar encuentro institucional 5% X Informe diagnostico
sot_:lal _ de la para fortalecer los: de egresados.
universidad. dlvecl;stosb progrdamalls Realizar un (1) encuentro — - OTCORAGE Vicerrectoria de
acadeémicos de 1a|gim31 |anual  institucional  de| O 1 1 3 Solicitar aprobacién del cronograma administrativo por ”
Universidad. de actividades para el encuentro 5% P Proyecci6n Social
egresados. PR autoridad competente
-Integrar a los; institucional de egresados.
egresados con la N —
msmu;@n en geallzar e(v;cuemru anual institucional 0% e
beneficio de las © egresados.
labores formativas, . .
démi Realizar diagnéstico para programa
acz e, <_:as, anual de sensibilizacién y sentido de 5% Informe diagnéstico
p_e a‘g_oglcas, pertenencia con los egresados.
cientificas,
culturales 'y de Formular programa de sensibilizacion
proyeccién social. y sentido de pertenencia con los 5% EEsTET CaiteD
egresados, actualizar en caso de
requerirse
Implementar un 1)
programa anual de Solicitar aprobacién del programa de . . .

E1M32 [sensibilizacion y sentido de 0 1 1 2 sensibilizacion ~y  sentido  de 5% Documento aprobacion Pvmerre_crtorlsa de‘ O"Cl'Jna. de l'?“\eqestar
pertenencia con los pertenencia con los egresados. royeccion Socia niversitario
egresados.

St sorceny s

's0s P progr: 5% disponibilidad
sensibilizacion y sentido de
presupuestal

pertenencia con los egresados.

Ejecucion del programa de

sensibilizacion y  sentido de 80% Informe

pertenencia con los egresados.

Realizar un estudio de factibilidad. 5% X Estudio de factibilidad.
. . . Radicado documento -

meter apre i6n la creacion. A i

E1M33 Crear un (1) observatorio o 1 1 Someter aprobacién la creaciol 5% Documento Aprobacién Vicerrectoria de

laboral. Proyeccion Social
Crear el mecanismo que dé 0% (s
cumplimiento a la meta.
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Eje Estratégico 2. Hacia una oferta educativa contextualizada y de alta calidad, que promueva précticas pedagégicas innovadoras y motive la apropiacion del conocimiento.

Progra Acciones / Ponderacio
e ento Obie . o.de . Re ente de Ve Respo ble Respo
enera 0 atégico i a T Producto egab Directo directo
Unitrépico es el
epicentro del 222::;:: EDlsfangsxico 10% Documento técnico
conocimiento en la 9
region, por lo que Desarrollar Etapa II.
sSu compromiso se Elaborar el documento sintesis de referentes
veré reflejado en conceptuales y normativos y definicion de referente a
una oferta utilizar por parte de la Universidad para la
académica ony 6n de los rrefl
pertinente y resultados de aprendizaje en SARA. 200 EEEED D
enmarcadaen la Elaborar el documento de lineamientos para la
universalidad del formulacion, ion, evaluacion, y
conocimiento, asf mejora continua de los resultados de aprendizaje en
como en politicas SARA.
orientadas al Ejecutar Etapa Ill.
::umfpllmlento de Disefiar el proceso de Formulacion de los resultados
as funciones 4
sustantivas de la Los p}'ogramas Adoptar un (1) Sistema dg aerendlza]e para SARA UanI:OpICO, Oficina de
universidad y académicos de Ia» - de Aseguramiento de a Disefiar el proceso de Planeaclop de los resultados Vicerrectoria Aseguramiento de
finalmente, en universidad deberan Resultados de dg aerendlza]e para SARA Unl_tryoplco, o Académica la Calidad y la
" g propiciar una cultura Aprendizaje SARA. Disefiar el proceso de Evaluacion de los resultados 10% Documento técnico Acreditacion
acciones puntuales . P J . 5
pedagégica orientada a de aprendizaje para SARA Unitrépico.
mediante las resultados de Disefiar el proceso de Seguimiento de los resultados
cuales se asegure aprendizaje que sean de aprendizaje para SARA Unitrépico.
el fortalemmle_nto coherentes con los Elaborar el proceso de Mejora Continua de los
de competencias lineamientos de la resultados de aprendizaje para SARA Unitrpico.
genéricas, institucion y las
institucionales e propuestas curriculares Realizar Etapa IV.
|dent|t§r\as enla de los planes de Elaborar los I
comunidad de estudio. Todas las e instructivos de SARA Unitrépico. 10% Documento técnico
estudiantes. acciones académicas Elaborar los documentos: Metodologia, Fases y
deben ser coherentes y Etapas para implementacion de SARA en Unitrépico.
estar orientadas a la i i
Radicar ante la autoridad competente para . "
relacion indisociable aprobacién del sistema. o ClEB EXlED
que existe entre el perfil
de egreso, las Adoptar el Sistema de Aseguramiento de Resultados Acto administrativo por
y P 50% .
competencias de Aprendizaje - SARA. autoridad competente
espergdas deun Realizar Andlisis de situacion actual:
profesional de cada i e
areay la impronta gnostico. . 10% Documento técnico
P Evaluacion de Opciones.
institucional propia. PP 2 Az
Socializacion - Retroalimentacion.
Realizar la planeacion de la politica:
Fin
. . Propésito
Actualizar e implementar Resultados.
una (1) Politica " . . .
o . Actividades 5% Documento técnico Vicerrectoria
E2M2 Académica y orientarla a 1 e P
los Lineamientos Sumos Académica
Curricul de Fuentes y R
urriculares. Disefio sistema de monitoreo, seguimiento y
evaluacion.
Consolidar documento politica académica. 50 Y m—-
Radicar la politica ante la autoridad competente. 10% Oficio Radicado
Aprobar la Politica Académica. 10% o _admlnlslratlvu por
Implementar la Politica Académica. 60% Informe
Realizar andlisis de situacion actual:
D|agnos‘\|’co q 10% Documento técnico
Evaluacion de Opciones
Socializacién - Retroalimentacion
Imglememar una (l), Realizar la planeaci6n de la politica. 5% i )
E2M3 Politica de Innovacion y 1 Vicerrectoria
Buenasl Précticas Cu'nsplldav la Pul’nlpa de Innovacién y Buenas 5% BeaEne et Académica
Pedagogicas. Précticas Pedaadaicas.
Radicar la politica ante la autoridad competente. 10% Oficio Radicado
Aprobacion de la politica de Innovacién y Buenas 10% Acto administrativo por
Précticas Pedaataicas. combpetente
IrTéplﬁnLenlar la ppl_ltlca de innovacion y buenas 60% s st
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Eje Estratégico 2. Hacia una oferta educativa contextualizada y de alta calidad, que promueva précticas pedagégicas innovadoras y motive la apropiacion del conocimiento.

Disefar el programa. 10% Documento técnico
Socializar y articular el programa Institucional de o
Tutores ’ Pros 10% Informe Vicerrectoria
EoMa IFr’anememlar Ll':' @ 1 0 1 Solicitar asignacion y aprobacién de recursos para 10% Oficio solicitud Vicerrectoria Acc;demlza -
d“’?r?ma nstitucional el programa institucional de tutores. di: presupuestal Académica Bi \cma[ ©
€ Tutores. Radicar ante autoridad competente. 5% Oficio radicado lenestar
ici i6 ACO por Universitario
Solicitar aprobacion del programa. 5% o
tar el g Institucional de Tutores. 60% Informe
Realizar estudio de factibilidad. 5% Documento técnico
Implementar F ! " o tro d d .
mecanismos y N ortmul lar proyecto creacion centro de produccion 10% Documento| técnico
estrategias para lograr extual.
la articulacién de los E2M5 Credar ul?r(l) cen(rlo de 0 1 Socializar con los actores involucrados. 10% Informe Escuela de Escuela de
procesos de d produccion textual. Presentar ante el Consejo Académico para concepto ot Acto administrativo por Ciencias del Ciencias del
ensenanza, aprendizaje favorable. autoridad competente / Acta Lenguaje Lenguaje
y evaluaclon; con miras
al logro de los Acto administrativo por
9
resultados de Presentar ante Concejo Superior para creacion. 60% autoridad competente
aprendizaje p! 3 " ) _ P
al mejoramiento Realizar estudio de factibilidad. 5% Documento técnico
F""""“?,V ala o Formular proyecto creacion centro de produccién 10% B Eie (D
innovacion pedagogica textual. Escuela de X 3
y académica. E2M6 Crear un (1) centro 0 1 Socializar con los actores involucrados. 10% Informe Ciencias del Vicerrectoria
editorial institucional. _ Lenguaje Académica
fresentar ante autoridad competente para concepto 15% Oficio radicado
avorable
Presentar ante Consejo superior para creacion. 60% :?'\0 _admmls\ratlvo por
Formular Plan Institucional de Bilingtiismo. S Documento técnico
Generar una agenda anual. 5% X Informe
Implementar un (1) Plan Solicitar asignacion y aprobacion de recursos para 10% X quCIO solicitud ' Escuela de Vicerrectoria
E2M7  |Institucional de 0 1 € plan. O St DmA' ':' estal Ciencias del Académica
Bilingtiismo. Presentar para aprobacion y adopcion ante el ° clo radicado - Acto Lenguaje
. administrativo por autoridad
autoridad competente.
: T 70%
itacion del Plan de ° Informe
Formula_r p[‘ograma ‘Escuela de Liderazgo 10% B (D
Académico".
Solicitar asignacion y aprobacion de recursos para 10% Oficio solicitud
Implementar un (1) el programa. I presupuestal Vicerrectoria Oficina de
E2M8 programa "Escuela de 0 1 ” . 10% Oficio radicado - Acto P Bienestar
: L Presentar para aprobacion y adopcion ante el o A . Académica P
Liderazgo Académico". : administrativo por autoridad Universitario
autoridad competente.
Implementacién del programa Escuela de Liderazgo 70%
P Informe
Académico.
Incorporar mecanismos Realizar andlisis de situacién actual:
de articulacion para Diagnostico scni
responder Evaluacién de Opciones LU Documento técnico
efectivamente a los ializacion - R y
cambios propios del Realizar planeacion y socializacion de la politica 5% Informe socializacién -
contexto y a las Implementar una (1) instituci de TIC. TAC v TEP para la fi técnico Vicerrectoria
necesidades de E2M9 politica institucional de 0 1 Consolidar de la Politica institucional de TIC, TAC y 5% D téeni Vicerrectoria L .
formacién a lo largo de TIC, TAC y TEP para la TEP para la ocumento teenico emi Financiera
la vida, asi como a las ensefanza. Radicacion de la politica ante la autoridad 10% Gl EelEsD
demandas propias de competente.
los cambios sociales, Aprobacién de la politica institucional de TIC, TAC 'y 10% Acto administrativo por
culturales, ambientales TEP para la fi i
y tecnolégicos en los Implementacién de la politica institucional de TIC,
niveles local, regional, TAC v TEP parala fi G Informe
Radicar ante el MEN las Realizar un informe de condiciones iniciales 10% Informe de Autoevaluacion
condiciones de — Vicerrectoria Oficina de
E2M10 |acreditacién de alta 0 2 z:?:léasr la documentacién de condiciones iniciales en 10% (e ey E et Acadérica Aseguramiento de
calidad de dos (2) 3 la Calidad
programas de pregrado. 80% Radicado plataforma
_ Realizar una 6n con fines de SACES
Definir los procesos de Radicar ante el MEN las Realizar estudios de pertinencia. 10% Documento técnico i
creacion, modificacion condiciones de Construir documentos maestros. 15% X Documento técnico Vicerrectoria
y ampliacion de la programa para la Revisar y validar del documento maestro. 10% X Documento técnico Académica -
oferta de programas E2M11 sol!c_llud del registro 0 5 Facultades Oficina de
académicos de calificado de cinco (5) Documentar acuerdo de creacion o renovacion. 50 DS Aseguramiento de
pregrado y de programas de posgrado la Calidad y la
posgrado, y la anivelde Radicar la documentacién en SACES 60% Rad‘cagzg:;;af‘”ma Acreditacion
priorizacion de los especializacion y
procesos que Construir documentos maestros. 20% Documento técnico
conduzcan ala . . &
acreditacién de alta Radicar ante el MEN las Documentar acuerdo de creacion o renovacion. 10% Documento técnico Vicerrectorfa
calidad. solicitudes de creacion o Revisar y validar el documento maestro. 10% Informe Académica -
renovacion de registros Radicar la documentacion en SACES 60% v Oficina de
E2M12 lificad 13 13 - Facultades As o d
caiificados para Evaluacion y concepto de la sala CONACES 0% Documento técnico eguramiento de
actualizar y mantener la la Calidad y la
oferta académica actual. Visita de pares Académicos. 0% Informe de visita Acreditacion
Emisién de Resoluciones por parte del MEN. 0% Acto administrativo




PLAN ANUAL DE ACCIONES LA
_|Unitrépico
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3. Hacia una Universidad comprometida con las necesidades de su entorno, que lidera relaciones permanentes y de doble via para compartir conocimientos con la comunidad local, nacional e internacional.

eamiento Objetivo 0.de ~ e Resultado 6 Responsable Responsable
ene e égico e Base perado Pro o egable Directo ecto
La universidad tiene |1 Establecer programas Actualizar la politica de Proyeccion 10% PR ETETD (i
una relacién ylo politicas que Social
intrinseca con la permitan mantener y Socializar la politica de Proyeccion 10% Informe
sociedad, asi que evaluar la interaccion Implementar una (1) Social
debe extenderse con la sociedad, los Politica de Proyeccion Consolidar la politica de Proyeccion -
fuera de los limites sectores productivos E3ML Social dirigida al desarrollo 0 1 1 Social L7 OIS (& ED Vicerrectoria de
del campus. Debera, publicos y privados, y econémico, ambiental, Radicar de la politica de Proyeccion 10% AR Proyeccién Social
en principio, identificar las c jico, social y Social
las necesidades que que buscan impactar cultural de la region. Solicitar aprobacion de la politica de 10% Acto administrativo por
reclaman las el desarrollo Proyeccion Social autoridad competente
comunidades y econémico y social. Implementar la politica de Proyeccion
relacionarse con Social 50% Informe
todos los actores de Identificar grupo poblacional a
" .
la sociedad y las beneficiar 0 EEETIETDEETED
organizaciones Articular con oficinas que tengan 10% Acta
publicas y privadas Realizar seis (6) acciones relacionamiento con la comunidad iade
> — - py— icerrectoria
Clﬁ'e demanden de E3M2 |de proyeccion social 0 2 3 1 6 Planear las actividades a realizar 10% Documento técnico Proyeccion Social
ella, por ser una solidaria. ibili iali
autoridad, el Sensibilizar y socializar a grupos de 10% .
P apovo
acompaiiamiento en - - -
i Ejecutar las acciones de proyeccion
la formulacion, - i 60% Informe
” social solidaria
ejecucion,
seguimiento y Consolidar los servicios que ofrece la
evaluacion de universidad desde cada una de las
10% Documento técni
proyectos que facultades, escuelas y areas ETIED R ED
desemboquen en el administrativas (actualiza)
desarrollo de la Disefiar el portafolio de programas,
A . i i
region y el pais. Crear un (1) portafolio de portafol prog ' 10% Documento técnico
A . proyectos y servicios
Unitrépico, ademas, programas, proyectos y Vicerrectoria de
propendera por un E3M3  |servicios para garantizar la 0 1 1 i " Facultades
pensamiento holistico, interaccion con la Ag°:’:r;:'sma’gh°‘cew‘ie' ZZ':;:?;': &3 10% Documento aprobacion Proyeccion Social
que ennoblece la sociedad. prog dRove y
cultura propia y la
hace visible fuera de Producir e imprimir el portafolio de 50% Portafolio Impreso
laregiony, a la vez, programas, proyectos y servicios
se enriquece del - =
contexto global a ficaiclroiaiciollane gt 20% Portafolio Publicado
través de relaciones
ml&e:‘nsmuclonales con Realizar diagnéstico de la oferta de
el exterior. servicios de la clinica veterinaria y 10% (Fe G
necesidades presentadas para 9
prestar el servicio
Formular nuevo plan que incluya los
Aumentar en un veinticinco senvicios nuevos a prestar en la 10% Documento técnico
i clinica i f
Eama [Por ciento (25%) el @ 190 oW Facultad de Vicerrectoria
ndmero de servicios de la Oficio radicado - Act Ciencias Académica
clinica veterinaria. Solicitar aprobacién de los nuevos 10% a dr(:ﬁwisava‘tna:oop;)r :ul:ori dad
servicios competente
Actualizar portafolios de servicios de .
N o 1
la clinica 0% Portafolio actualizado
Desarrollar plan aprobado 60% Informe
Realizar cronograma de actividades
para la jornadas anuales de
sensibiizacion en tenencia 0% LS
v bienestar animal.
Realizar cuatro (4) Solicitar aprobacion del cronograma Oficio radicado - Acto
jornadas anuales de de acllvld:des 9 10% administrativo por autoridad Facultad de Vicerrectoria
E3M5  [sensibilizacion en tenencia 0 4 4 1 9 i competente 5
— — — — P Ciencias Académica
responsable y bienestar Solicitar asignacién y aprobacién de Oficio solicitud disponibiidad
animal. recursos para desarrollo de las 10% e
iornadas de ibilizacio presup
Desarrollar jornadas de
sensibilizacion en tenencia 70% Informe
responsable de bienestar animal.
Solicitar a las facultades y escuelas el
cronograma de las jornadas de 10% Informe
Ejecutar un (1) espacio Planear la ejecucion de cada una de
anual de actualizacion las iniciativas de educacion 10% Informe )
E3M6 (Congreso, Simposio, 2 7 7 14 continuada programadas. Vlcerregtorla de Lideres de programa
Coloquio) por facultad y Proyeccion Social
escuela, y publicar las "
memorias del mismo. Ejecutar las Jornadas de actualizacion 40% Informe
Publicar Jornadas de actualizacion 40% Memorias Publicadas




PLAN ANUAL DE ACCIONES LA
_|Unitrépico

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021-2024
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO, UNITROPICO
3. Hacia una Universidad comprometida con las necesidades de su entorno, que lidera relaciones permanentes y de doble via para compartir conocimientos con la comunidad local, nacional e internacional.

o Obie 0. de e og ) Re 0 Acciones / Ponderacio 6 Responsable Respo 2
e ég e perado Pro ) egable Directo ecto

Elaborar de manera conjunta con las
facultades la oferta de educacion 10% Documento técnico
continuada para la vigencia
Establecer el cronograma de |la
vigencia, y los responsables del 10% Documento técnico
desarrollo de cada actividad

Ejecutar veinte (20) Planear el desarrollo de los espacios

E3M7 espacios anua@s de 10 2 2 5 5 de ) formacion en eduf:acnf)n 10% B G Vicerreg&oria dve
formacion mediante segun Proyeccion Social
educacion continuada. identificadas.

Ejecylav los espacios c‘|e formacion 65% (Ems
mediante educacion continuada.
Trasladar el informe o memorias al
programa, para que dicha informacion 5% Informe
haga parte de los datos del programa.
Iqentn!car posibles fuentes de 5% (ST
Formular el proyecto alineado con la
Financiar y ejecutar cuatro politica pablica o a los términos de la 25% P to f lad Oficina de
(4) proyectos especiales convocatoria de recursos para eSO TR Proyectos Vicerrectoria

E3M8 [con recursos de diferentes 2 2 2 4 financiacion Especiales y Administrativa y
sectores, piblicos y - Financiera
privados. Presentar o radicar el proyecto y Interinstitucionales

seguimiento al proceso de la entidad 20% Radicado proyecto
que financia
Ejecutar el Proyecto 50% Informe proyecto
Elaborar el pra i I
Shorelpiovectolnebadorle 10% Documento técnico
Crear y operativizar una iali i .
ar y ope Soclallza{ dgl proyecto |ncupadora de 10% T —
(1) incubadora de Emprendimiento Empresarial Vicerrectoria de
E3M9 imiento 0 1 1 Aprobar del proyecto incubadora de Proyecto viabilizado por - .
L : 40% Proyeccién Social

Empresarial de la banco de pi
Universidad. Ejecutar el Proyecto incubadora de

Emprendimiento Empresarial 40% Informe

(operativizar)

Informe

Realizar diagnéstico. 10%

Formular estrategia. 10% Documento técnico
Implementar una (1)
estrategia para la Presentar para aprobacion la 5% Documento aprobacion Oficina Asesora de

E3M10 comercializacion de 0 1 1 estrategia ante el 6rgano competente. estrategia Vicerrectoria de Prensa,
productos y servicios Proyecci6n Social |Comunicaciones y de
generados por la Solicitar asignacion y aprobacién de Aprobacién de disponibilidad Mercadeo
Universidad recursos para desarrollo de la 5%

presupuestal
estrategia
Implementar estrategia para la
comercializacion de productos y 70% Informe
servicios.
Realizar diagnéstico 30% Informe diagnéstico
Formular Proyecto de observatorio 30% Proyecto formulado
Formular y presentar proyecto acto ’ Facultad de ) )
E£amiz | Crear un (1) Observatorio ® . a administrativo de creacion y la norma 0% :’;ﬁ:ﬁ‘ Ifsa;l::gc ;)rA::J‘:uridad Ciencias Vicerrectoria
Contable y Fiscal. que lo reglamente ante la autoridad p Econémicas y Académica
competente Administrativas
Someter a aprobacion la creacion y el R e
reglamento del Observatorio Contable 20%
por la autoridad competente.
y Fiscal.
Reallzar diagnéstico para la creacion 10% Informe diagnéstico
sistema
Crear un (1) sistema que Elaborar‘documenlos lecn!co €3 20% Documento técnico
. formulacion del observatorio.
reglamente la recoleccion, Facultad de Artes -

EaM12 sistematizacion y analisis 0 1 1 Someter a aprobacion ante el 6rgano Observatorio Vicerrectoria
de datos e indicadores que corresponda el sistema que Urbano Académica
vinculados con estudios reglamente la recoleccion, 10% Oficio radicado
del Observatorio Urbano. sistematizacion y analisis de datos e

indicadores
Proyectar acto administrativo de Acto administrativo por
60%
creacion. autoridad
Revisar la |n_!9rmac|on aplicable para 10% (s
la construccion del repositorio digital
Construir un (1) gilsii;ar aplicativo del repositorio 10% Documento técnico
Repositorio Digital de e Oficio Radicad t Vicerrectoria

E3M13 |Estudios Urbanos y 0 1 1 Solicitar aprobacién a la autoridad 10% adrcnlfnis:at‘if/?) Oo-rTaC 9 Facultad de Artes Académica
Regionales validados por competente del repositorio digital : P
el Observatorio Urbano. autoridad competente.

) Implementar repositorio digital de
. . 70% Informe
estudios urbanos vy regionales




PLAN ANUAL DE ACCIONES LA
_|Unitrépico

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021-2024
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO, UNITROPICO
3. Hacia una Universidad comprometida con las necesidades de su entorno, que lidera relaciones permanentes y de doble via para compartir conocimientos con la comunidad local, nacional e internacional.

0 Objetivo 0.de ~ Re 0 6 ResnoNoanle NecrEreali
e égico e perado Pro T T Directo -
Manlgner ac‘u‘allzado el aplicativo del 0% (s
repositorio digital
Revisar normatividad aplicable 10% Informe
Formular reglamentos y documentos » y
Ofertar y ejecutar un (1) requeridos 20% Documento técnico
E3M14 servicio por programa 2 1 5 Solicitar aprobacion de posibles Oficio Radicado - acto Facultad de Vicerrectoria
académico en el servicios a ofertar por programa 10% administrativo por la Ingenierias Académica
Consultorio de Ingenierias. académico autoridad competente.
Ofertar y‘e]ecutar 5gnn}:|05 enel 60% (ST
de Ingenierias.
Realizar diagnéstico. 5% Informe diagnéstico
Reahzay ESFUdID de factibilidad y 10% B G
conveniencia.
Elaborar el proyecto de Incorporacion
a I.a eslyuclura organica de. a 15% Documento técnico
universidad y reglamentacion ante la
autoridad competente.
E3M15 Crear un (1) centro de 1 Dergcar(\:skagig:cias Vicerrectoria
conciliacion. Poh‘{icas Académica
i i Oficio Radicado - acto
Solicitar aprobacion por parte L "
. - 30% administrativo por la
autoridad competente interno. autoridad competente.
Radicar solicitud ante el Ministerio de 40% Oficio Radicado
Justicia y del derecho.
2 yE/?i:)fc?nri;:ngsrzT:s Formular el proyecto 10% Proyecto formulado
permitan la gestién, Oficio Radicado - acto
estudio, proteccion y Ejecutar dos (2) proyectos Presentar para aprobacion el proyecto 10% administrativo por la Escuela de
salvaguarda del asociados a la_proteccién itoridad Ciencias Humanas
patrimonio cultural, Eamie Y Salvaguarda del . 2 TEsouela do Vicerrectoria
material, inmaterial y patrimonio cultural, o ) Aprobacién de disponibilidad o Académica
| és d i Solicitar asignacion y aprobacion de re 10% P P! Ciencias del
natural a través de su material e inmaterial de la 9 yapi presupuestal
insercion en el region. Lenguaje
desarrollo de las
labores formativas, N . N 5
académicas, Ejecutar proyectos de proteccion y sal 70% Informe ejecucién proyecto
culturales y de
proyeccion social Proyectar una resolucién mediante la
Conformar una (1) red de " N
cual se adoptan los lineamientos para
P 50% Document ni
Eg:ﬂore[z:ee‘llads:z\g:ad e el cumplimiento del Pacto Global CENIEIDEELD Oficina de Proyectos
E3M17 |occimon el a UNESCO. Escuela de Especiales y de
cumpl\m\epnlo de la Ciencias Humanas Relaciones
Constituir formalmente la red actores Interinstitucionales
G?\‘eggg g DS - 2030, para que en sus instituciones asuman 50% :S:Srzjdarglgsr:ate":;)nfsr
. el compromiso derivado del pacto. P
Proyectar acto administrativo para
5 5 P 10% Document ni
creacion del observatorio de Bioética CENIEIDEELD
Crear e implementar un Documentar y estructurar el
(1) Observatorio de observatorio social de Bioética para la
Bioélica de apoyo al transdiciplinariedad que conduzca a la 20% Documento técnico
E3M18 |cumplimiento con los 1 iR Al |2 A e Escuela de Vicerrectoria
objetivos de desarrollo competente. Ciencias Humanas Académica
sostenible ODS-Agenda Presentar para aprobacion el acto Acto administrativo por
2030, administrativo ante el 6rgano 10% el
Impllementar el observatorio de 60% (i
Bioética.
3 Actualizar el marco Divulgar la Politica de
Institucional y Internacionalizacién (Res 321 de 10% Soportes de divulgacién
P 19
normativo DT’a la a 2021) para actualizacion
internacionalizacién de
la Universidad Consolidar las modificaciones a la 10% Proyeccién de acto
Internacional del Politica de Internacionalizacién administrativo
Trépico Americano ) Oficina de
Unitr6pico Implementar una (1) Presentar ante la autoridad 10% Radicacion de acto Relaciones y
E3M19 |politica de 1 competente para aprobacion administrativo Cooperacién
Internacionalizacion. Internacional
Desarrollar planes, programas y ETES (R ETES
actividades derivados de la Politica de 50% e
Internacionalizacién
Realizar la medicion y evaluacion del (i T
cumplimiento en la implementacién de 20% e y
la politica
Gestionar el pago anual del Convenio
QS-STAR. 5% Comprobante de Egreso
Hacer seguimiento a proceso de
i6n de Auditoria QS Stars. o (e
Socializar los resultados del Informe r 5
Final de la Auditoria QS Stars. 30% Soportes de divulgacion
Participar en los entrenamientos de la
Implementar un (1) plataforma MoveOn, incorporando en
sistema institucional de ol sistema los procesos 10% Informe
medici6n, automatizacion instituci Oficina de
A mrannnan nnsbiAn B “




PLAN ANUAL DE ACCIONES LA
_|Unitrépico

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021-202
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO, UNITROPICO
no, que lidera relaciones permanentes y de doble via para compartir conocimientos con la comunidad local, nacional e internacional.

Objetivo 0.de Prog 0 0 Acciones / Ponderacio 6 Responsable Respo e
e égico e perado Pro ) egable Directo ecto
U PIoueSUS, Gesuon AeIauIIES Y
E3M20 eficaz para la o g Formalizar el sistema de informacion Cooperacién
internacionalizacion y el institucional MoveOn ante la autoridad Internacional
posicionamiento global de competente, el cual permite la 5% Acto Administrativo
Unitrépico. automatizacion del proceso de
movilidad.
Evidenciar el uso del sistema
institucional de medicion,
automatizacion de procesos, gestion 40% Informe
eficaz para la internacionalizacion y el
posicionamiento global de Unitrépico.
Gestionar la
cooperacion
internacional para el Elaborar el plan de trabajo que
osicionamiento y la lide las activi a .
Siswbi\idad dela y en las redes y/o asociaciones donde 30% Plan de Trapajo de Redes
" y . ylo Asociaciones
Universidad en el la ORI ha sido delegada para
ambito regional, representar a Unitrépico
nacional y global Participar con membresia
en cinco (5) redes y Oficina de
E3M21 asociaciones que aporten 4 5 Participar en las actividades Relaciones y
sustancialmente al programadas por las redes y/o Cooperacion
fortalecimiento de la asociaciones, aportando al 60% Informe Ejecutivo Internacional
internacionalizacion. fortalecimiento de la
internacionalizacién
Renovar las afiliaciones/membresias,
que asi lo requieran, para la 10% Certificado afiliacién o
participacién en redes y/o membresia
asociaciones
Realizar la gestion y busqueda 10% Informe Ejecutivo
. pertinente de redes existentes
Aumentar la participacion
por facu\tad_ en una (1) red Oficina de Proyectos
ylo asociacion que aporte Realizar documentos pertinentes X Especiales y
E3M22 |significativamente al 5 5 donde se formalice la participacion en 80% Documento técnico Facultades Relaciones
fortalecimiento de las una red y/o asociacién T
- " Interinstitucionales
funciones sustantivas de la
institucion. .
Socializar la participacion de redes y/o 10% Informe ejecutivo
asociaciones
Rea!lzar el cronograma de eventos de 20% Cronograma de eventos
alto impacto
Presentar cronograma para
aprobacion ante la autoridad 20% Cronograma de eventos
competente, evidenciando la aprobado
Participar en veinticinco disponibilidad de recursos
(25) eventos nacionales o Oficina de Oficina de proyectos
E3M23 internacionales de alto 4 20 25 Ejecutar el cronograma de los Re\aclonesly Especiales y
impacto que promuevan la eventos nacionales o internacionales, 40% Informe Cooperacién Relaciones
mlernlac\ona\lzaclon de seglin las acciones requeridas Internacional Interinstitucionales
Unitropico.
Consolidar la informaci6n sobre la
participacién en eventos que
promuevan la internacionalizacion de 20% Ficha de Participacion en
Unitrépico, apoyando en la planeacion Eventos
ylo realizacién segun las acciones
requeridas
Elaborar el diagndstico de 20% Informe de diagndstico
necesidades
Realizar cuatro (4) Presentar cronograma para
capacitaciones para el aprobacién de capacitaciones ante la o Acto administrativo por )
fortalecimiento de autoridad competente, evidenciando autoridad competente Oficina de )
E3M24 |estrategias de 2 2 4 la disponibilidad de recursos Re\aclones'y V‘CE"EF}D”a d?
intemacionalizacion y Cooperacion Proyeccion Social
m Internacional
gestion de recursos de
cooperacion internacional. Realizar capacitaciones para el
fortalecimiento de estrategias de 60% Informe de Capacitaciones
internacionalizacién y gestion de
recursos en cooperacion internacional
Identificar convocatorias que
promuevan la cooperacién
Postularse a cuatro (4) internacional, registrandolas y 30% Evidencias de divuigacion Oficinade | Oficina de Proyectos
E3Mz5 |COnvocatorias para la 4 5 compartiéndolas con la comunidad Relaciones y Especiales y
gestion de proyectos con Unitropista en boletines periodicos. Cooperacion Relaciones
recursos externos. Ir Interinstitucionales
Realizar la postulacion a dos (2)
convocatorias anuales para la gestion 70% Postulaci6n a convocatoria
de recursos externos.




PLAN ANUAL DE ACCIONES LA
_|Unitrépico

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021-202
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO, UNITROPICO
no, que lidera relaciones permanentes y de doble via para compartir conocimientos con la comunidad local, nacional e internacional.

Obietivo 0. de e Prog ) ado Acciones / Ponderacio 6 Responsable
e égico e Base perado Pro o egable Directo
Promocionar y Divulgar las convocatorias abiertas
fomentar la movilidad para procesos de movilidad 10% Evidencias de divulgacion
\':::igili:nal Alcanzar un ndice de aD(:rdtZ?rﬁae a las postulaciones de los Ficha de estudiantes de Oficina de
: movilizacion del uno por ami postulaci 10% o i Relaciones y
E3M26 | . 5 0.7 0.8 0.9 1 estudiantes movilidad saliente 4
ciento (1%) de los Gesti ] ; idad G
estudiantes activos . estionar el apoyo a la movilidad, 20% Informe Internacional
seaun la normatividad vigente
Hacer seguimiento a los procesos de 60% Acto administrativo apoyo
movilidad existosos académico
Identificar convocatorias que
Incrementar en un promuevan la moviidad saliente de
veinticinco por ciento profesores y administrativos, 25% Evidencias de divulgacion
(25%) la movilidad saliente divulgandolas con la comunidad
de profesores, Unitropista en boletines periédicos
investigadores y :
. . - — Oficina de
administrativos; con el fin Planear y/o realizar las movilidades Relaciones y
E3M27 [de realizar estancias de 12 13 14 16 16 salientes, segun las acciones 50% Informe Cooperacion
investigacion, proyectos requeridas
- o I
en eventos
internacionales, Consolidar la informaci6n sobre la Ficha de movilidad saliente
programas de extension, participacion de las movilidades 25% de profesores, investigadores
capacitacion, entre otros. salientes. y administrativos
Consolidar las propuestas de i Formato Propuesta de
misiones internacionales, segin las B
5% Participaciones
necesidades y requerimientos
Internacionales
presentados
Realizar cinco (5) misiones .
internacionales; técnicas, Presemgr las propuestasvde misiones )
ylo i internacionales a la autoridad 10% Radicacién de propuesta
que fomenten la cgmpe}gme, evidenciando la misién internacional Oficina de
consolidacion de alianzas disponibilidad de recursos Relaciones y
E3M28 N 1 2 3 5
estratégicas, la promocion C
c:ﬂ:’;‘ Zr" :‘ cs:;exaloe de Realizar la planeacion de las misiones Internacional
g[ os n‘{ode\srs ed‘zcajt 05 viabilizadas, apoyando en la ejecucion 70% Informe Ejecutivo
ros m ucativ 0 segun las acciones requeridas
a nivel internacional.
Consolidar la informacion sobre las 15% (s Ve (emestans
misiones internacionales
Realizar un diagnésti nveni 0 o
ealizar u diagnéstico de convenios 10% Informe diagnéstico
internacionales firmados
" Oficina de
Hacer uso del setenta por Actualizar permanentemente el . : . .
. y N o Evidencias micrositi ing
E3M29 |ciento (70%) de los 61% 70% 70% micrositio de Internacionalizacion, 30% Cenckolcicsiobegiay|  Relaclones y
! web institucional Cooperacion
convenios internacionales. incluyendo los nuevos convenios
Ir
Consolidar la informaci6n sobre la
ejecucion de los convenios 60% Informe
internacionales
Consolidar las propues(las de Formato Propuesta de
movilidad entrante, segin las
5% Participaciones
necesidades y requerimientos
Internacionales
presentados
Presentar las propuestas de movilidad
entrante a la autoridad competente, Radicacion de propuesta
10% =
evidenciando la disponibilidad de misién internacional
Incrementar en un quince recursos
por ciento (15%) la Reama ot SaeT Oficina de
movilidad entrante de ealizar la planeacion de las Relaciones y
13 14 15 15 ;
E3M30 o1 diantes, profesores, movilidades viabilizadas, apoyando en 50% Informe Ejecutivo Cooperacién
administrativos y expertos la ejecucion o segun las acciones Internacional
internacionales.
Consolidar la informacion sobre las 15% Ficha de Movilidades
movilidades entrantes Entrantes
Implementar el programa PARCE
INITROPISTA, pre N |
UNITROPISTA, prestando e 20% Informe del Programa
acompafiamiento a los partipantes de
la movilidad entrante
Identificar las instituciones o
universidades afines con los
rogram émicos/f A o
programas académicos/facuitades de 30% Informe Ejecutivo
Unitrépico, estableciendo el contacto
para iniciar proceso de suscripcion de
convenio
Presentar los nuevos convenios ante Oficina de
Suscribir cinco (5) nuevos Relaciones y
E3M31 " 36 2 3 41 la gulondad competente, quienes Acta Comité para la >
convenios internacionales. revisen, evaluen y aprueben la 10% LBl Cooperacion
- " v Internacionalizacion Inte |
idoneidad de la universidad y/o nternacional
empresa
Firma de convenios por las partes 60% ETEDEED
involucradas




PLAN ANUAL DE ACCIONES L
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021-2024 _|Unitrépico

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO, UNITROPICO
3. Hacia una Universidad comprometida con las necesidades de su entorno, que lidera relaciones permanentes y de doble via para compartir conocimientos con la comunidad local, nacional e internacional.

o Obie 0. de og ) Re Acciones / Ponderacio 6 Responsable Respo
e ég e pe Pro o egable Directo e
Apoyar a los lideres de programa en
la elabofaclbp dg la Estrategia de 10% (ST
Internacionalizacién, que conforma el
Plan de Acompafiamiento Anual
Presentar el Plan de P
P . Plan de Acompafiamiento
. Acompafiamiento ante la autoridad Al B
Ejecutar un (1) plan de competente, evidenciando la 10% Inlem‘acionalizgicén or
acompafiamiento anual disponibilidad de recursos para su con Oficina de
por programa académico o cucid programa académico |
N €jecucion Relaciones y
E3M32 (para las acciones de 13 13 26 — —
fortalecimiento de la Acompatiar a los lideres en la Cooperacién
internacionalizacién con divulgacion de su Estrategia de 10% Evidencias de divulgacion Internacional
miras a la acreditacion. Internacionalizacion
Hacer seguimiento a los lideres de
programa en el cumplimiento de la 40% Informe
Estrategia de Internacionalizacion
TNTOTITE ANUAT PTar ae
Evaluar los resultados obtenidos en la 300% Acompafiamiento Estrategia
Estrategia de Internacionalizacion. de Internacionalizaicén por




PLAN ANUAL DE ACCIONES LA
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PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021-2024
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO, UNITROPICO
Hacia una Universidad comprometida con las necesidades de su entorno, que lidera relaciones permanentes y de doble via para compartir conocimientos con la comunidad local, nacional e internacional.

Obietivo 5.6 _ og Re % Acciones / Pondera 6 Responsable Respo 2
e égico e perado Pro ) egable Directo ecto
6 Fortalecer la
formacién en lenguas i
0 g Gesllongr un (1) curso anugl de 20% (s
internacionales y inmersién en lengua extranjera
extranjeras, el
YECO‘HOCImIenlO dela Genelrgr un (1);5p§cm Presentar la propuesta del curso de.
mu\uculllurahdad y a anual de a!)redn izaje y inmersion ante a la autoridad 10% Propuesta de Curso de Oficina d
" tudi Ef competente, evidenciando la Inmersion Rel cina de E la de Cienci
del curriculo. E£3Ma3 |estudiantes, profesores, 1 2 disponibilidad de recursos elaciones y scuela de Ciencias
egresados y Ci del lenguaje
administrativos en cursos Elaborar y ejecutar la convocatoria Internacional
de inmersi6n en lenguas para seleccion de participantes en el 30% Resultados de Convocatoria
extranjeras. curso de inmersién en lengua
extranjera
Apoyar en la ejecucion del curso de
inmersion, segun las acciones 40% Informe Curso de Inmersion
requeridas
Elaborgr cronograma de actividades 10% (ST
de
Presentar el cronograma de
) actividades ante la autoridad 10% Cronograma de Actividades
Desarrollar diez (10) competente, evidenciando la de Multiculturalidad .
actividades de disponibilidad de recursos Oficina de )
E3M34 multiculturalidad que 5 10 Relaciones y Escuela de Ciencias
involucren a los Ejecutar las actividades Cooperacion del lenguaje
estudiantes y profesores programadas, apoyando en la 65% Ficha de Ir
en un contexto global. ejecucion o segln las acciones Multiculturalidad
requeridas
Consolidar la informacion sobre las 15% Ficha Actividades de
movilidades entrantes Multiculturalidad
Elaborar propuesta para creacién de
espacios fisicos en la institucion con 10% Propuesta Creacién Espacio
ambiente i i
! Presentar la propuesta ante Comllg 10% Concepto Comité de . .
Crear dos (2) espacios de Infraestructura para la asignacion i ———— Oficina de Oficina de
E3M35 fisicos en la institucion que 1 5 del espacio Relaciones y Relaciones y
_evwdencwen un ambiente Presentar la propuesta ante la Cooperacion Cooperacion
internacional. autoridad competente, evidenciando 10% Informe propi i I I
la disponibilidad de recursos
Liderar la creacion del espacio con 70% (e
ambiente internacional




PLAN ANUAL DE ACCIONES
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021-202
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO, UNITROPICO

co 4. Hacia una universidad orientada al conocimiento, que armoniza la libertad de indagar, de generar y de compartir saberes, con la responsabilidad de realizar proyectos de investigacion pertinentes.

Programacién Acciones / Ponderacion
N° Lineamiento Ne Objetivo No. de Gl Linea Resultado Fuente de Verificacién Responsable Responsables
general estratégico meta Base Esperado (Producto - Entregable) Directo Indirectos
La investigacion es Cundu;lv al Caracterizar las variables propias - .
el medio para la fcrecllmlemo y | I Informe
generacion, fortalecimiento de . .
divulgacion, la produccion " Ntmero de, sistemas de Formular el Sistema de D
. del i Adoptar un (1) sistema_|investigacion igacién SI Unitropico 30% X Informe Vicerrectoria de | ©ficina de Sistemas
apropiacion y uso def “'ez fica, que E4ML  |de informacion de adoptados/Nimero de 0 1 1 a delr 6
conocimiento, evi \en? investigacién. sistemas de Aprobar e Implementar Sistema o X Acto Administrativo de N ! Tecnologia
\ncovpovarédulo enlos ressla ‘us‘ investigacion propuestos de Investigacion aprobacion
procesos de mediante la
aprendizaje y en virtud aph’caclon de Acgmpaﬁar el disefio del SI 10% X Actas mesas de trabajo
de las necesidades politicas y Unitropico en el PETI
advertidas por la estrategias que Formqlar I:a Politica de 10% EEETE D
sociedad. La permitan la investigacion
universidad abogara generacion de Socializar la Politica de 5% \nforme
porque la nueva nuevo Implementar una (1) investigaci6n
naturaleza académica conocimiento. Politica de Investigacion |Numero de politicas de Radicar y solicitar Aprobacion de 59 X Oficio Radicado / Acto
de la institucion, Dichas politicas que incluya los investigacion Ja politica L " ade
implique el deberan traducirse |E4M2 lineamientos de implementadas y 0 1 1 - - Investigacion
mejoramiento de las en acciones que i formativa |cumplimiento de las CDFS,"”" el Plan de Accion de la 10% X Documento técnico 9
acciones de incluyan el fomento y de publicaciones del |metas asociadas a esta Politica
investigacion y la y la evaluacion de nuevo conocimiento.
integracion X la actividad Ejecutar estrgteglas de 70% X X (ST
indisociable de dichas investigativa, la Implementacion
acciones con las otras difusién de sus
funciones sustantivas. productos, el apoyo Establecer procesos y
técnico en la procedimientos para la creacion
planeacion y de grupos de investigacion en las 10% Documento técnico
ejecucion de diferentes facultades y escuelas
proyectos. Crear un (1) grupo de de la institucion
investigacion por . Facultades y y -
E4M3 facultad o escuela, Nume_m de grupos de 5 1 1 1 8 Actualizar [as condlclqnes delos 10% X Acto Administrativo Escuelas Vlcerregona de
reconocido por Ia investigacion creados grupos de investigacion Académicas Investigacion
institucion. - —
Crear grupos de investigacién en 70% X (e
y escuelas
Aprobar mediante acto
administrativo los grupos de 10% X Acto Administrativo
investigacion creados
FEnEr 2R o 10% Documento técnico
Convocatorias de Investigacion
Implementar una (1) [Namero de Politicas de Socializar la Politica de 5% Informe
Politica de Convocatorias de de .
Convocatorias de Investigacién Construir el Plan de Accion de la - Vicerrectoria de Subdireccion de
E4m4 P 0 1 1 i 20% X Documento técnico " Produccién y
Investigacion en las que |implementadas y Politica Ir 1 Divulgacion
1 1 p y | 1o de las Radicar y solicitar Aprobacién de 506 X Oficio Radicad
estudiantes. metas asociadas a esta Ia politica g [E9REELL
Ejecutar estrategias de 5090 X X Informe
Implementacién
Priorizar las variables que
impactan en las necesidades
Incrementar Institucionales de generacion de 10% Informe
anualmente en undiez |\ oo nuevo conocimiento
por ciento (10%) la publicaciones
E4ms producll\/[dad en realizadas/NGmero de 8 9 10 10 Aplicar |a§ estrategias denvadlas V\cerrectorwg de Facul\&ades
generacion de nuevo de las politicas de investigacion en Investigacion Académicas
P A " 60% X Informe
o, ropuestas su relacion con la generacion de
desarrollo tecnolégico e prop nuevo conocimiento
innovacion.
Eval tre I a
vatar §§da semestela 30% X X Documento técnico
generacién de nuevo conocimiento
Formular la Politica de Propiedad 10% X e
Intelectual.
Socializar la Politica de Propiedad 506 X (S
Nimero de politicas de Intelectual.
Implementar una (1) propiedad intelectual Radi ici s - -
adicar y solicitar aprobacion de la! i Vicerrectoria de Vicerrectoria
iti . " . fi A
E4M6 | Politica de Propiedad  |implementadas y 0 1 1 politica, realizar ajustes en caso 60% X Oficio Radicado / Acto Investigacion ‘Académica
Intelectual. cumplimiento de las de i Administrativo
" que sea
metas asociadas a esta
Construir el Plan de Accion de la B
Politica, 20% X Documento técnico
Ejecutar estra'teglaﬁ de 506 X X (S
‘Acompafiar los procesos de
" creacion de semilleros de
;;e’e‘:\’/:;i(t)c‘s,;:mkm Ntmero de semilleros investigacion con las Facultades y 30% X X Informe
o vamagacadéa\cc de investigacion creados Escuelas.
puegnazca de iniciativas PO Pro9rama i0 Programas
Eamy  |dUe nazce académico y ) 1 2 13 Fomentar la creaciény gram Profesores
estudiantiles y sea i crecimiento de los semilleros de 30% X X Informe Académicos
reconocido por reconocidos por la C niento de los se
P Vicerrectoria de
Vicerrectoria de h o
Investigacion. nvestigacion. Evaluar las estrategias de las
politicas aplicadas a los semilleros 40% X X Informe
de i o




La universidad esta |1
llamada a vincularse
con los Objetivos de
Desarrollo
Sostenible, debera
entonces, integrar
en la comunidad
universitaria una
nueva manera de
habitar y
administrar el
campus, con el
conocimiento de las
implicaciones
globales del uso de
los recursos vitales:
el agua, el aire, el
suelo, la energia y la
biodiversidad. Por
ello, la institucion
propendera porque
los espacios de
aprendizaje,
administracion y
bienestar,
correspondan con
la filosofia
institucional, y
aseguren una
arquitectura
organizacional y
fisica coherente,
eficiente y estable.

Garantizar la eficiencia
en los procesos y
procedimientos
administrativos y de
gestion, en el marco de
una articulacién
organizacional
encaminada a la mejora;
continua.
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eficiente, que asegure los recursos y espacios nece pus sostenible, orientado al ap ey al biene elaco a e a
Progra 6 Acciones / Ponderaci6
o.de . _ e Re ente de Ve Responsable Responsable
eta - dicado ase pe Producto e Directo directo
Construir guia metodolégica para orientar la
formulacion del plan estratégico decenal periodo 5% Documento técnico
2024 - 2033
Identificar tendencias, avances y retos a nivel
internacional, nacional y regional de la educacion 5% Documento técnico
superior.
Determinar el estado de las capacidades fisicas,
Construir un (1) Plan humanas y financieras de la Universidad para el 10% Documento técnico
Estratégico Decenal que NG Pl desarrollo del ejercicio misional
permita, mediante la ume(o_ an . . i Oficina Asesora de
E5M1 articipacion colectiva, la Estratégico Decenal 0 1 1 Definir los ejes estratégicos de la Universidad Planeacion
P pac PR construido Internacional del Trépico Americano, sus objetivos y 15% Documento técnico
planeacion estratégica a : o
grandes metas para un horizonte de 10 afios.
mediano plazo.
Establecer el despliegue estratégico y tactico para un 40% S (e
horizonte de 10 afios.
Presentar la propuesta del Plan Estratégico
Institucional 2024-2033 para discusion y aprobacion 15% Documento técnico
a los 6rganos competentes.
Socializar el Plan Estratégico Institucional 2024 - 10% NS (e
2033 con la comunidad académica
Realizar andlisis de condiciones institucionales,
identificando procesos estratégicos, misionales y de 20% Documento técnico
. apoyo de la Universidad.
Porcentaje Sistema Oficina de
Adoptar un (1) Sistema Interno de Elaborar documento del Sistema Interno de P— Oficina Asesora de
E5M2 Interno de Aseguramiento de |Aseguramiento de la 0 100% 1 Aseguramiento de la Calidad y la Acreditacién SIAC 50% BT (D As‘:gg;:alznyt?:e Planeacion
1a Calidad (SIAC). Calidad (SIAC) Elaboracién y aprobacién del Acto Administrativo de Acreditacion y Vicerectores
adoptado 10% Documento técni
P adopcién del SIAC (Conseio Superior) ocumento teenico
Socializacion del Sistema Interno de Aseguramiento 20% EEEMEis (e
de la Calidad y la Acreditacion
Realizar el diagnéstico de la Institucién e 20% BEEHED (i
Identificacién de Operacion y Cargos.
la P! i égica de la NTC-ISO
21001:2018 y articularla con la establecida en la 20% Documento técnico
e
Disefiar y documentar el sistema de gestion para 20% BT (aTies
organizaciones educativas SGOE
Porcentaje Sistema
Implementar un (1) Sistema | Integrado de Gestion Oficina Asesora de | Oficina de Talento
100% 1009 6 6
ESM3 1 ntegrado de Gestion (SIG). |(SIG) g 0o o0 Presentar para aprobacion ante el rgano 5% Documento técnico Planeacion Humano
Implementados competente para aprobacion y adopcion.
Implementar el sistema de gestion para 35% B (i
organizaciones educativas — SGOE
Realizar la evaluacion del sistema de gestion para 0% BEEHEiD (sl
organizaciones educativas - SGOE
Certificar el sistema de gestién para organizaciones 0% B (i
educativas - SGOE
Formular la Politica de Planeacion y Estadistica 20% Documento técnico
Presentar para aprobacion la Politica de Planeacion 10% B (i
M "l
Socializar la Politica de Planeacion y Estadistica 10% Dy técnico
erplementql:ur;a 1) P?h‘uca Namero de Poltica Il:iroyectar un PdI:n Estadlsp'm Insl\tgclonilgru'i:;l;na
A de Pl i o " 20% Documento técnico
que incluya la estructura Estadisticas de un Modelo de Proceso Estadistico como
E5M4 é instituci y\g y 0 1 1 elemento técnico operativo Oficina Asesora de | Oficina Asesora de
estrategia para la recoleccion, cumplimiento de las Consolidar una matriz operativa para el Modelo del Planeacion Planeacion
‘slslematlzlaclon y 'u‘m‘a\ls\s de la metas asociadas a Proceso Eslqd!sllco que contenga las fases, 20% Documento técnico
informacion estadistica de la esta. ubfase: acciones, p y lapsos
institucion. ) de ei i
Fomentar la cultura estadistica entre los diferentes
dela i iversitaria a fin de
generar sinergias que garanticen el aprovechamiento 20% Documento técnico
del conocimiento que deriva de la adecuada gestion
de los datos.
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eficiente, que asegure los recursos y espacios necesarios e enible o al ap e ene elaco a e a
Progra Acciones / Ponderaci6
o.de e Re ente de Ve 6 Responsable Responsable
eta - dicado Ba pe Producto egable Directo directo
Realizar diagnostico integral de archivo: andlisis de
condiciones institucionales, identificando
instrumentos zrc?lwsncus necesarios para el 10% B i
Implementar un (1) sistema " s A e
de gestion documental que Nemero de sistema asociadas al uso y la conservacion de la informacion
contenga los instrumentos de gestion p Z
archivis%lcos necesarios para docgumenlal Establecer la Planeacion Estratégica del Sistema de
E5M5 el i de las i NOme 0 1 Gestién D y con la 20% Documento técnico Oficina de Gestion
e . L
disposiciones reglamentarias |ro de sistema de enla
asociadas al uso y la gestion documental Disefar y documentar el Sistema de Gestion 25% DeElE (i
conservacién de la propuesto Documental - construir instrumentos archivisticos.
informacién institucional. 5
. . Oficio de Radicado - Acto
Presentar para aprobacion y adopci6n ante la 0 .
5% administrativo por la
autoridad competente. .
autoridad
Implementar el Sistema de Gestion Documental 40% Informe
Realizar andlisis de condiciones institucionales, que
incluya identificacion de las politicas del modelo 30% Documento técnico
integrado de planeacion y gestion a adoptar.
Constituir, integrar y establecer el reglamento de
Adopt (1) Model funcionamiento del érgano que se establezca para
optar un odelo administrar y realizar el seguimiento al modelo
. . ! e 20% Documento técnico
Integr'ado de Planeacion y Nimero de Modelo integrado de planeacion y gestion Institucional de la
E5M6 Gestion que articulen las integrado de 0 1 L del Tropico Oficina Asesorade | Oficina de Control
acciones estratégicas de Planeacion y Gestion Unitrépico ' Planeacion Interno de Gestion
planeacion, calidad y Control |adoptado.
Interno de Gestion. Presentar para aprobacion y adopcion el modelo
|megrad(_) de gestion y planeacion de acuerdo con lo 50% BEEHED (i
establecido en el andlisis de condiciones
Institucionales
Implementar en un 20% el Modelo Integrado de 0% Informe implementacién
Planeacion y Gestion adoptado.
Realizar diagndstico 5% Informe de diagnostico
Formular el plan de ahorro y uso eficiente de papel
para la Universidad Internacional del Trépico 5% Documento técnico
Implementar un (1) plan Numero de politica Presentar para aprobacion y adopcién ante la 5% O‘;Icn:;id; F:i\a/dlcat:? s
institucional de reduccién y de reduccion y uso autoridad competente. : “Nids:da LIS
uso eficiente de papel, en eficiente de papel T - —— bre | Oficina de Gestién
E5M7 articulacion con la politica implementada y 0 1 ) ala staria sobre la
i i i el i de las implementacién del plan de uso eficiente y ahorro de 25% o Documental
sistema integrado de gestion |metas asociadas a papel, que permita el uso eficiente de los recursos de
y los sistemas de informacion. |esta laUr — - —
Adoptar buenas précticas en materia de gestion
y buena utilizacién de las ias de 30% Informe
lair ion v las icaci (TIC).
Promover el sentido de responsabilidad enfocado en
las 3R 's (reducir, reutilizar, reciclar) para disminuir el 30% (i
uso de papel creando un aporte positivo al medio
ambiente.
Formular la Politica de Atencién al Ciudadano 20% Documento técnico
Presentar para aprobacion la Politica de Atencién al
“ i " 10% Informe
Implementar una (1) politica geu:eeril?c?oe;ohhca Ciudadano
de servicio al ciudadano que | Realizar los ajustes y/o adoptar la Politica de .
. ciudadano 10% :
EsMe contenga las herramientas implementaday 0 1 Atencion al Ciudadano. 0 Documento técnico Oficina de Atencién
que permitan la mejora cumplimiento de las Socializar la Politica de Atenci6n al Ciudadano 20% Informe al Ciudadano
continua en relacién con una metas asociadas a Desarrollar un Plan de Accién para el cumplimiento
cultura de servicio. esta de los objetivos de la Politica de Atencion al 20% Documento técnico
Ciudadani
Implementar en un 20%, el Plan de Accion para el
cumplimiento de los objetivos de la politica Atencion 20% Informe
al Ciudadano.
Realizar andlisis de necesidades y requerimientos de M
A = 3 5 Y requer 10% Documento técnico
ysus
Disefiar el Sistema de Informacién acorde a la
Ndmero de sistema actividad anterior y la normativa legal vigente 25% Documento técnico
Implementar un (1) sistema  |de informacion para aplicable ala
de informacién apoyado en  |PQRS Presentar la autoridad para 5% Radicado sistema Oficina de Atencién Vicerrectoria
E5M9 TIC para la virtualizacion de  [implementado/Nime 0 1 1 D o ol st deint o T2 pagh al Ciudadano Administrativa y
los procesos asociados a ro de sistema de Wg;aér:I:: el sistema de informacion en la pagina 30% Documento técnico Financiera
PQRS. informacién para - - - =
Q PQRS propj)es&o Socializar el sistema de informacién (PQRS) en la
pagina web de la Universidad, publicar y comunicar 15% Informe socializacion
los al uso.
Implementar, medir y evaluar la eficiencia del sistema
de informacién (PQRS) en la pagina web 15% Informe implementacion
(condiciones técnicas v uso)
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6n estable y eficiente, que asegure |os recursos y espacios nece enible o al ap e e elaco a e a
Progra Acciones / Ponderaci6
o.de Re ente de Ve 6 Responsable Responsable
Objetivo e égico eta dicadore
eta pe Producto egable Directo directo
Formular la Pt_:ll_tlca c_le incentivos y estimulos del 20% B e il
personal administrativo
Presentar para aprobacion la Politica de incentivos y 10% :;?;{E’i:sl?r:[igacmroba WG
Namero de politicas estimulos del personal administrativo autoridad ap P
Implementar una (1) politica de estimulos Acto administrativo Vicerrectoria
. . . . cto administrati i
E5M10 |de estimulos y promocion del !:a:em:‘r::ia;g‘as 1 _Reallz_ar los ajus'les Iy/odac:optar la Fl’oléﬂca de ) 10% e o] Administrativa y Oﬂclr'\-(aucri:alzlenw
personal administrativo. me‘:s fiento de la incentivos y estimulos del personal administrativo competente Financiera
esta Socializar la Politica de incentivos y estimulos del 20% (D
personal
o un Plan de y del 20% Resolucién Rectoral
personal
Implementar en un 20%, el Plan para el
cumplimiento de la Politica de incentivos y estimulos | 20% Informe
del personal
Formular los lineamientos generales del plan
ituci de i0 itacion de la Gyt
P A y vy 20% Documento técnico
L del Trépico
Namero de Unitrépico
Implementar un (1) programa - -
P programas de Presentar los lineamientos generales del Plan
de capacitacion anual del > o L N . . -
- capacitacion de y C la 5% Acuerdo Consejo Superior Vicerrectoria -
personal 0 que . . o Oficina de Talento
E5M11 N A Nam 1 1 2 autoridad para Administrativa y
redunde en a cualificacion del| o, e rogramas de Socializar los lineamientos generales del P Financiera Humano
desempefio by oc. va' o ncanc .95 genel ags ,e an 15% Acta socializacion - Infome
. capacitacion de VC
de sus funcionarios. propuestos Desarrollar un Plan de capacitacién anual del
| lan de cap 20% Resolucion Rectoral
personal
9
Implement'ar en un 20%, el programa de 40% o
anual del personal
Garantizar que los Formular la Politica de comunicaciones 10% Documento técnico
mecanismos de Implementar una (1) politica Pi 1t bacion la Politica d
i resentar para aprobacion la Politica de o
comunicaciones & de comunicaciones que . o comur 10% Radicado politica
informacion publica Numero de politicas
reglamente y fortalezca el . - ” ACTO administratvo o
aseguren y promuevan de comunicacion Realizar los ajustes y/o adoptar la Politica de o . Oficina Asesora de | Oficina Asesora de
relacionamiento interno y . 10% aprobado por autoridad
elaccesoala " implementadas y comur Prensa, Prensa,
: . E5M12 |externo de la institucion con la 1 B :
informacion por parte comunidad, para el cumplimiento de las B 10% Comunicaciones y | Comunicaciones y de
de toda la comunidad. P metas asociadas a Sacializer la Poliica de comunicaciones ° Informe de Mercadeo Mercadeo
posicionamiento de la imagen esta — -
institucional y la difusion Desarrqlar un Plan de Accién para la politica de 10% Plan de Accion
idonea de la informacion. = —
Implementar en un 20%, el Plan de Acci6n de la o
o P 50% Informe
politica de comunicaciones.
Formular un plan municacion inclt | 0
CHETOpET qe Cp NICACORES IUUCICLVEE 30% Documento técnico
sistema de
Presentar a la autoridad competente para aprobacién| 5% Radicado} Gcko
Implementar un (1) Sistema . jali i icaci i
depCOmunicac\o;e)s Nimero de sistema ISoclahzar el sistema de (}omun:caclunes, comunicar | 4 0. T
A de comunicacién os 8USO. Oficina Asesora de | Oficina Asesora de
conformado por paginaweb | . 5 S
" implementado/Nime D el sistema de C de Prensa, Prensa,
E5M13  |de sede, correo masivo, i 1 . . o "
carteleras digitales ro de sistema de acuerdo al plan y que este integrado por estratégias Comunicaciones y | Comunicaciones y de
plataformas d\g\lalés y comunicacién en pagina web de sede, correos masivos, carteleras 20% Informe de Mercadeo Mercadeo
P r t igi igi
carteleras institucionales. propuesto glggales, plataformas d!gltalgs y carteleras
institucionales de la Universidad
Implementar, medir y evaluar la eficiencia del sistema
de Comunicaciones (condiciones técnicas y 35% Informe
Identificar la localizacion de la planta fisica mas
adecuada, que sirva como soporte para la puesta en
marcha de la emisora online (digital) de la 5% Informe
Universi i del Trépico i
Unitropico
Idermﬁcal los p_roces_os de_ p_roducclf)n de una 10% (I
emisora de radio online (diaital)
Definir los para (stic de
Crear una (1) emisora digital Nimero de emisora de _softwarel_ reqagr!da(})s, para la creacion de la 10% Documento técnico
institucional que permitala | oy emisora gniine (diaita). Oficina Asesora de | Oficina Asesora de
divulgacion permanente de . Determinar los requerimientos legales de Sayco & Prensa, Prensa,
E5M14 N creadas/Nimero de 1 " - P -
las acciones propias delas | 0o digitales Acinpro y los reglamentarios de la Universidad 10% Documento técnico Comunicaciones y | Comunicaciones y de
funciones sustantivas de la propuestas Internacional del Trépico Americano, Unitrépico, para de Mercadeo Mercadeo
institucion. la puesta en marcha de la emisora online (digital).
Acto administrativo
Presentar a la autoridad para 5% aprobado por autoridad
competente
Adgquirir el equipamiento, software y recursos
requeridos, para la puesta en marcha de la emisora 25% Informe
online (digital).
;’:"ens;a en marcha de plataforma digital de la emisora 35% (G
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6 eficie e asegure |os re 0s y espacios nece e eya e elaco a e a
6 Acciones / Ponderaci6
o.de ente de Ve Responsable Responsable
Objetivo e eta dicadore
eta pe Producto egab Directo directo
Crear un plan de Community Management con los
objetivos, estrategias y tacticas acorde con el Plan de|  10% Documento técnico
Namero de plan = Acto administrativo
Implementar un (1) plan de community o GBI
" 6 ( Oficina Asesora de | Oficina Asesora de
Community Management Management Presentar a la autoridad competente para aprobacién| ~ 10% aprobado por autoridad e .
ESM15 |parael del i Nom ! ! Imple tar I lizaré compelente Cnmumcacm‘nes Comumcaclon‘es de
impacto insttucional en las - ero de community cor Tme(;‘ . aS:CClOnSS qule o re‘a lzar[and 1 Pl 60% Informe de Mercadeo Y Mercadeo y
plataformas digitales. Management gcoienl os, medios) para el cumplimiento del Plan o Infori
propuestos e -
Incrementar la comunidad online y fomentar la
participacion entre fans y marca, canalizando los 20% Informe
ios con las oficinas
Asegurar la Identificar los canales o medios tecnolégicos
infraestructura, los i que los servicios bibli
" b . - . 15% Informe
recursos fisicos y como espacios flexibles, innovadores, creativos e
tecnolégicos NG a i i
tema — 5 =
necesarios para el umero de sist Formular un plan de servicios bibliotecarios sostenido| . )
Documento técnico
mejoramiento del de senvicios enTIC.
campus y el adecuado Implementar un (1) sistema | bibliotecarios Disefiar el sistema de servicios bibliotecarios, usando ) Vicerrectoria
cumplimiento de la ESM16 de servicios bibliotecarios implementados / 1 1 diversas herramientas TIC 20% Documento técnico Vicerrectoria Administrativa y
misién institucional universitarios sostenido en Namero de sistemas é Financiera
TIC, innovador y dinémico. de servicios Presentar ante la autoridad competente para 5,
bibliotecarios . 5% Radicado sistema
aprobacion
propuestos
Planificar e implementar las acciones contenidas en
el plan y desarrolladas en el sistema de servicios 40% Informe implementacién
bibliotecarios usando diversas herramientas TIC
Identificar las bases de datos requeridas para los 10% Diagnéstico de
Presen@{ ante la autoridad competente para 10% Oficio Radicado
Gestionar los recursos (humano; técnico y
Numero de bases de i i i o
Suscribirse y sostener trece i Lln:mclero),l necesarias para de§ar_r0|lar las bases de 30% Informe Vicerrectoria
13) bases de datos por . alos bara Jos Vicerrectoria
E5M17 ¢ N adquiridos/NUmero 13 13 . Administrativa
suscripcion que soporten a q C_a;?acnar »lalem}o hurna!wo vinculado a los servicios Académica y
| 5 de bases de datos bibliotecarios universitarios en la gestion, Financiera
los programas académicos. L PN, . o
propuestas mantenimieo y difusion de las herramientas digitales 10% Informe
y virtuales disponibles para a 6ptima gestion del
conocimi
Realizar la suscripcion de los servicios con las bases
de datos seleccionadas para cada uno de los trece 40% Documento técnico
(13) I
Crear el de izacion i i o
! s 4 10% Documento técnico
de redes sociales de aprendiizaje
Presentar ante la autori mpetent I o B
. esel ax ante la autoridad competente para 10% Oficio Radicado
un (1) Numero de aprobacién
e de
de alfabetizacion P imi isici6 " )
informacional y de redes alfabetizacion o i Y i dhe | Vicerrectoria Vicerrectoria
E5M18 ' yder implementado/NGme 1 1 y herramientas web para el 10% Informe ecto Administrativa y
sociales de aprendizaje para de y de redes Académica N y
L ro de programa de b . Financiera
la apropiacion social del alfabetizacion sociales de aprendizaie
conocimiento. propuesto Socializar las paginas web y programas
especializados en comunicacion virtual, aprender a -
- . . 20% Documento técnico
usarlas como medio para compartir y comunicar
i ion en la Internet.
elp de_ 50% Informe implementacion
v de redes sociales de
rear agen Itural anual para la promocién de | 0
Crear agenda cultural anual para la promocién de la 10% BEEHED (s
lectura
Presentar ante la autoridad competente para p B
Ntmero de agenda ion 5% Oficio Radicado
Implementar una (1) agenda cultural Sociall p Gad Ui po—— m
cultural anual para la . . ocidlizar a la comunidad Universitaria la agenda 10% Informe socializacion Vicerrectoria
E5M19 implementada/Name 1 2 cultural para la de la lectura &mi
promocion de la lectura y la v " Al
escritura, ro de agenda cultural Identificar y gsetionar los recursos (humanos,
propuesta técnicos y financieros ) para el desarrolio de la 30% Documento técnico
agenda para la ion de lectura.
Desarrollar la agenda para la promocién de lectura. 45% Informe
Ident!ﬁ_cal la coleccion por programa o escuela a 30% B HELD Exilm
adquirir
Adquirir el diez por ciento Porcentaje por
(10%) del desarrollo de una | programa del Presentar ante la autoridad competente para . ) Vicerrectoria
E5M20 " 10% 10% o
coleccién por programa o desarrollo de una ion e i i6 o Oficio Radicado Académica
escuela. coleccién Identificar y adquirir los recursos (humanos, técnicos
i i ) para el de i que 60% Informe adquisicion de

y
cumpla con los objetivos de la promocién de lectura
v con los ODS

colecciones
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eficiente, que asegure los recursos y espacios nece p enible, orientado al ap elaco a e a
Progra 6 Acciones / Ponderaci6
o.de ente de Ve 6 Responsable Responsable
eta dicadore
eta pe Producto egable Directo directo
Idgnuﬁcar Igs titulos en literatura colombiana, 30% B e il
. v universal.
Nimero de
Presentar ante la autoridad competente para
Adquirir una (1) coleccion de colecciones en e 10% Oficio Radicado
" literatura colombiana & ;
E5M21 100 titulos en literatura . . 1 1 Vicerrectoria
y - o " " " Académica
universal, de colecciones de Adquirir los titulos en literatura colombiana,
: literatura latinoamericana y universal, asi como identificar y 60% [EID
proyectados adquirir los recursos adicionales (humanos, técnicos
y financieros ) necesarios para cumplir la meta
Identificar las revistas cientificas con las que se 5
. ) 10% Documento técnico
Namero de pretenda_realizar
suscripciones a i ”
Aumentar en trece (13) el revlstaps cientificas Presentii\{ ante la autoridad competente para 10% Oficio Radicado Subdireccion de
E5M22 namero de suscripciones a . 12 1 13 dentlf . 3 T o v Vicerrectoria de Produccion y
revistas ficas con que | Ealzadas/Nimero ; entificar y a qulnrdos recursos (| llftmano, ‘ecmco y a0 forme Investigacion Divulgacién de la
cuenta la institucion. bclor |nanc|eml), requeridos como soporte para la B nior Investigacion
revistas cientificas suscripcion a las revistas cientificas.
ropuestas i ipcio . L
propt R_eall;_ar la suscripcion en trece (13) revistas 50% Informe registro suscripcion
cientificas.
Identificar las necesidades de sistematizacion, los =
3 10% Documento técnico
medios v los recursos
Presen!i:x( ante la autoridad competente para 5% Oficio Radicado
Porcentaje Sistema —= — —
Implementar un (1) sistema de Informacion para Adaquirir las herramientas tecnolégicas para
Esmp3  |de informacion para la a consultay uso de 100% 100% desarroliar el sistema de informacién para la consulta | 10% Informe Vicerrectoria
consulta y uso de recursos recursos v uso de recursos
bibliogréficos. bibliogréficos Desarrollar el slslem_a _de |r]f_ormac|on para la consulta 25% Informe
Vv uso de recursos
Socializar e i el sistema de i e
P 50% Informe implementacién
para la consulta y uso de recursos bibliograficos
Andlisis de la situacion actual de las Tecnologias de
lalr 6n de la 6 6 que 10%
incluya el contexto organizacional y su entorno.
Informe Diagn6
Adoptar un (1) Plan Identificar las necesidades de infraestructura 10%
Estratégico de Tecnologias y sistemas de 6
de la Informacién PETI, que
incluya la proyeccion Numero de Plan Eval i to del acion de T1 |
estratégica asociada a Estratégico de UV? uar‘ de dlmpac 0 deluso y apropiacion de Tlen la 5% Documento técnico
sistemas de informacion, Tecnologias de la niversida . -
servicios tecnol6gicos, gestion | Informacion Describir los costos actuales de operacion Vicerrectoria
E5M24 ! gicos. 9 . 0.2 04 04 1 cribir o P y 5% Documento técnico Administrativa y
dela del area de T1, y los proyecta Financiera
administracion del talento de Plan Estratégico
humano, 1 de de Te i Formular el Plan Estratégico de Tecnologias de la Plan Estratégico de
los recursos financieros y las | Propuesto Informacion PETI., alineado con los procesos 30% Tecnologias de la
demas necesidades Institucionales. Informacion
manifiestas por la comunidad
universitaria. Presentar la autoridad competente para aprobacién 5% Féz?l“izd“ CIBIITERD
Realizar ajust tar el Plan Estratégi P
ealizar ajustes y/o adop! ar el Plan Estratégico de Pen eSS
Tecnologias de la Informacién PETI de la o 2
cnolo ) ! 35% aprobado por autoridad
L del Trépico 3
P competente
Unitrépico.
Identificar las necesidades de sistematizacion, los 20% terere/ et
N o Informe Diagnéstico
medios y los recursos
Disefiar el sistem: informacion Ac mico - fi
isefiar el sistema de informacién Académico 20% B HELD Exilm
Administrativo.
Porcentaje sistema Identificar las herramientas tecnolégicas para
Adoptar un (1) Sistema de de informacion el sistema de it ion A ico - 20% Documento técnico Vicerrectoria
E5M25 Al émico - Al ico - 100% 100% Administrativo. Administrativa y
Administrativo. Administrativo Financiera
adoptado
n
Presentar la aut para 10% Racicadelcernen
técnico
Realizar ajustes y/o adoptar el Sistema de
on A noes o dela .
o - . 30% Informe adopcién sistema
L del Trépico 3 ?
Unitrépico.




adecuados para laboratorios.

= DESARROLLO ONAL 20 024 Opico
RSIDAD RNACIONAL D ROPICO A RICANO ROP
eficiente, que asegure los recursos y espacios nece e p enible, orientado al ap ey al biene elaco a e a
Progra 6 Acciones / Ponderaci6
o.de . _ e ente de Ve 6 Responsable Responsable
eta - dicado Base pe Producto egable Directo directo
Identificar los requerimientos de red wifi en la 0
. § 10%
skl Documento técnico
Diagramar la red wifi 20% Documento técnico
: . Presentar a la autoridad competente para aprobacion 5% F\"ad\cado CLEETD . -
Cubrir y mantener el cien por |Porcentaje de técnico Vicerrectoria
ESM26 | ciento (100%) del campus  |cubrimiento red wifi | 20% 100% 100%  [iquir los recursos (numano; téenico y fnanciero), | a0, iome Administrativay
construido con red Wifi. campus construido necesarias para desarrollar la red wifi Financiera
D la red wifi 20% Informe
Realizar pruebas de cobertura de la red wifi 20% Informe
Presentar el Plan de Mantenimiento y Operacion de 10% Plan de mantenimiento y
la Red Wifi operacion
Determina cudl sera el espacio fisico para establecer
las salas de informatica, mobiliario requerido, redes 10% Informe
eléctricas.
o las ° delas 10% Informe
. salas (especializadas o basicas) Vicerrectoria .
Aumentar en dos (2) las aulas | Numero de aulas de 6 2 2 —— dminis Vicerrectoria
ESM27 1 e informatica dotadas. informatica dotadas Presentar la autoridad competente para aprobacion 5% Acto administrativo aprobad| A gi\rl‘f:ztcrzl(\;a y Académica
Gestionar los recursos (técnico, tecnol6gico) 15% o
requeridos por las salas de informatica
Adquirir la dotacion de las salas de informatica 20% Informe
Instalar y puesta en marcha de las salas de 40% Informe
informética
Realizar diagnéstico de los equipo de cémputo
existentes, estableciendo las necesidades y 10%
A . @ |Numero de equipos proyecciones requeridas.
;rr:;:nz ?gol:/z‘)z\nszrennem de computo nuevos Informe Vicerrectoria Division Sistemas de
esmzs [P A [Total de equipos de 115 48 10 173 Administrativa y Informacion y
de equipos de cémpuito para computo estudiantes D inar los imi o de los Financiera Tecnologias
uso de los estudiantes. " N - 10%
linea base. equipos de computo Informe
Establecer el plan de adquisiciones 5% Informe
Presentar al autoridad competente para aprobacion 5% Provecto de acto administral
Adaquirir e instalar los equipos de computo 70% Informe
Determinar los recursos y medios requeridos en cada 10% (G BpEs e
Ndmero de aulas aula para la instalacion de equipos audiovisuales. 9
Dotar el cien por ciento dotadas de equipos D - 1 — - de Vicerrectoria
E5M29  |(100%) de las aulas de clase acas de equip 14 100% 100% : los ° elos | 109 Informe Ejecutivo Administrativa y
con equipos audiovisuales. audiovisuales/Ndmer caunos Financiera
os de aulas totales Presentar autoridad competente para aprobacién 10% Priorizacién de provecto
Adquirir e instalar los equipos audiovisuales 70% Informe
Realizar diagnéstico de los equipos de computo
Nimero de equipos " 3 = A0 e
de com y proyecciones requeridas.
. puto
Renovar en treinta por ciento | -~ 1o o a8 = 5 5 dolos Vicerrectoria
ESM30 (;‘m)o:r;”:'c :r'“r“)'fj’l';e:;geuso administrativa / Total | 124 10 37 37 208 g Aoz Informe Administrativa y
del 4rea administrativa. ggme(;mzoésred: Establecer el plan de adquisiciones 5% Informe Financiera
administrativa Presentar al autoridad competente para aprobacion 5% Priorizacion de proyecto
Adquirir e instalar los equipos de cémputo 70% Informe
Realizar diagnéstico de la plataforma de
conectividad y comunicaciones de los cuatro (4) 15% Informe
blogues de la universidad
Modernizar la plataforma de elplan de izacion de 12
. P . de conectividad y comunicaciones de los cuatro (04) 10% Informe
conectividad y Numero de bloques A
. . . bloques de la Universidad. . -
comunicaciones de los cuatro |con instalacion en Vicerrectoria
E5M31 |(4) blogues de la universidad |conectividad y 0 2 2 4 Acto administratvo Administrativa y
(switch, servidores, firewall, comunicaciones Presentar a la autoridad para 5% por autoridad Financiera
routers, acces point, entre modernas realizadas
otros). Adquirir e instalar los equipos de conectividad y 30% Informe
comunicaciones.
Puesta en marcha de las plataformas de
L 40%
conectividad de los bloques de la Universidad M s
Realizar diagnostico de requerimientos técnicos para 20% (5
identificar las necesidades de los laboratorios.
Namero de CT0 aurmmiSramvo
Aumentar en cinco (5) el laboratorios Presentar a la autoridad competente para aprobacion| — 20% aprobado por autoridad Vicerrectoria Vicerrectoria
E5M32  |n(mero de espacios fisicos creados/Nimero de 16 5 21 Administrativa y Académica
de Gestionar los recursos (técnico, tecnolégico, 25% (i Financiera
propuestos idos para los i
Entregar al area competente los espacios fisicos 350 (G
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eficiente, que asegure los recursos y espacios nece enible, orientado al ap ey al biene elaco a e a
Progra 6 Acciones / Ponderaci6
o.de e Re ente de Ve 6 Responsable Responsable
eta - dicado a pe Producto egab Directo directo
Realizar diagnéstico de la dotacion existente y o o
20%
requerida por los laboratorios. gielziadiostey
Namero de Establecer el plan de ylo de | 30% Informe
Renovar y dotar el cien por laboratorios de la . Vicerrectoria Subdireccion de
E5M33 |ciento (100%) de los institucion 16 16 16 Acto administrativo Administrativa y Infraestructura y
laboratorios de la institucién. | dotados/Nimero de - e 10% 2 Financiera Recursos Fisicos
laboratorios Presentar a la autoridad competente para aprobacion aprobado por autoridad
competente
Adquirir e instalar los recursos (técnicos y 40% [EID
6gi idos por los i
Realizar diagnéstico de la dotacion existente en la . y
P P A 20%
clinica de pequefios animales. oinelDiagnostco
Namero de clinica — —
) de pequefios Proyec-tar el pla;]de dotacién de la clinica de 30% Informe Ejecutivo Vicerrectoria subdireccion de
Dotar una (1) clinica de animales pequenos animales. .

E5M34 pequefios animales dotada/Ndmero de 1 1 1 Acto administrativo Administrativa y Infraestructura y
clinica de pequefios Presentar a la autoridad competente para aprobacion| ~ 10% aprobado por autoridad Financiera Recursos Fisicos
animales comnatenta

Adquirir e instalar los recursos (técnicos y
tecnoldgicos) requeridos para la clinica de pequefios 40% Informe
animales.
Realizar diagnéstico de las necesidades y 8% o
i de la clinica de arandes animale
Presentar ante el comité de Plan Campus el 29% LGS (i
iaanéstico para, i
Formular proyecto para la construccion y dotacion de 20% BEEHED (i
Namero de i i
Viabilizar un proyecto para la rovectos I:cllnlca de orandes rg;’:lp abiizacion de perfil
construccion y dotacion de proye relser_ltar pro)fec_!o al para viabiizacion de peri 5% Documento técnico
" viabilizados de v trémite de i
una (1) clinica de grandes " — — Facultad de Vicerrectoria
ESM35 I i clinicas de grandes 0 1 1 Realizar los estudios, disefios y documentos técnicos N .
animales, que incluya la p ;i . P— Ciencias Académica
proyeccion técnica y animales/Ntumero de requeridos para la construccion y dotacion de la 20% Documento técnico
arquitectdnica. proyectos clinica de arandes animale:
) propuestos Presentar ante la autoridad competente para 5% Oficio radicado
on
Viabilizar el proyecto de clinica de grandes animales,
en la metodologia de la Universidad y de las 40% Proyecto viabilizado
entidades en la que se proyectd realizar gestion.
Realizar diagnéstico de necesidades de 8% Informe
Presentar ante el comité de Plan Campus el 2% Acta presentacién
iagnéstico para. i0
Formular proyecto de infraestructura de acuerdo a lo 20% Proyecto
ido por el Plan Campus
Viabilizar el proyecto parala  |Primera fase del Presentar proyecto al BPU para viablizacion de perfl | gy, Radicado BPU
construccion de la primera Bloque E \F,Q"alr'mlel € tudios, diser a t0s técni Vicerrectoria Subdireccion de
E5M36 |fase del Bloque E viabilizado/Fases de 0 1 1 eallé_ldf 0s est UI ios, :e oséy doclumevn oS Lfecmcos 20% B o técni Administrativa y Infraestructura y
contemplado en el Plan los bloques Lec:l:;n E3 gara EICONSIUCCONIUEIEPINEaiasc ocumento teenico Financiera Recursos Fisicos
Campus de Infraestructura. | contemplados el Blogue AClo adminsbativo
Presentar la autoridad competente para aprobacion 5% aprobado por autoridad
competente
Viabilizar el proyecto para la construccion de la
primera fase del Blogue E, en la metodologia de la 40% D .
P . . men ni
Universidad y de las entidades en la que se proyecté ’ RSO EETLES
realizar gestion.
Realizar diagndstico de necesidades de intervencion 10% Informe de diagnostico
en la infraestructura fisica existente.
Revisar lo establecido por el Plan Campus para a 50 (i
i existente.
Presentar ante el comité de Plan Campus el 5% Acta comité plan campus
diaandstico para aprobacion.
Formular plan de intervencion de la infraestructura
Intervenir el 60% de la Porcentaje de fisica existente, con anlisis de costos, de recursos y 10% Documento técnico
infraestructura fisica actual infraestructura fisica gestion de los riesaos. Vicerrectoria Subdireccion de
E5M37 | construida mediante procesos adecuaday 0 60% 60% Realizar los estudios, disefios y documentos técnicos Administrativa y Infraestructura y
de adecuacion, dotacion y i parala ion de la i 20% Documento técnico Financiera Recursos Fisicos
N remodelada. 5 2
remodelacion. fisica existente.
Presentar a la autoridad competente para aprobacién| 5% Priorizacién de proyecto
Viabilizar en la metodologia de la Universidad y de las 50 Radicado BPU
entidades en la que se proyectd realizar gestion.
Realizar la intervencion del 60% de la infraestructura 40% (5
existente de la Unitrépico.
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eficiente, que asegure los recursos y espacios nece enible o al ap e ene elaco a e a
Progra Acciones / Ponderaci6
o.de Re ente de Ve Responsable Responsable
eta dicadore
eta pe Producto egab Directo directo
Realizar diagnéstico de necesidades y a
- " L Diagnéstico de
requerimientos para la construccion de un edificio de 5%
e 3 Necesidades
atencion al usuario.
Presentar ante el comité de Plan Campus el a
Viabilizar un (1) proyecto para diaanéstico para i 5% Acta de comité
la construccién de un (1) Formular proyecto de infraestructura de acuerdo a lo 20% Documento técnico
edificio de atencion al usuario, Edificio de atencion por el Plan Campus
ue incluya la oficina de ) i ; - "
:tenclén yla Tienda al usuario y otros P’e?e’_“a:jp“’y,e?“’ gI’BPU para viabilizacién de perfil 5% Radicado BPU Vicerrectoria Subdireccion de
E5M38 Unitro, \s‘ta el Consultorio viabilizado/Edificio de| 1 \élralmllel € tudios, disen 3 105 16 Administrativa y Infraestructura y
ropista, atencion al usuario y ealizar los estudios, disenos y documentos tecnicos P Financiera Recursos Fisicos
Juridico, el Consultorio requeridos para la construccion de edificio de 20% Documento técnico
otros proyectado "
Contable, el Observatorio atencion al usuario
Urbano y la Ventanilla Unica . . o
de Radicacion. Presentar a la autoridad competente para aprobacion 5% Acta y/o documento
Viabilizar el proyecto para la construccion de edificio
de atencion al usuario, en la metodologia de la
- y . 40% Informe
Unversidad y de las entidades en la que se proyectd
realizar aestion.
Realizar diagnéstico de necesidades y .
- " L Diagnéstico de
requerimientos para la construccion de un edificio 5%
P Necesidades
para el archivo central.
P_rese[\ta_r ante el comité de Plan Campus el 5% Acta de comité
para
Formulaf proyecto de infraestructura de acuerdo a lo 20% BEEHED (i
por el Plan Campus
Viabilizar un (1) proyecto para Pre§e[1(ar proyeglo a}l}BPU para viabilizacion de perfi 5% Radicado BPU Vicerrectoria Subdireccion de
: Edificio de archivo v trémite de ini
E5M39 |la construccion de un (1) central viabilizado 1 Realizar | rudios, dise . o Administrativa y Infraestructura y
edificio para el archivo central. ealizar los estudios, disenos y documentos tecnicos P— Financiera Recursos Fisicos
requeridos para la construccion del edificio para el 20% Documento técnico
archivo central.
Presentar a la autoridad competente para aprobacién| 5% Acta y/o documento
Viabilizar el proyecto para la construccion del edificio
para el _archlvo central, en la metodologia de la i 40% (e
Universidad y de las entidades en la que se proyectd
realizar aestion.
Realizar un diagnéstico de la situacién actual de .
" . . - Diagnéstico de
movilidad de la Universidad, y los requerimientos 20%
> Necesidades
reglamentarios.
Numero de plan de
Implementar un (1) plan de movilidad P
movilidad universitario integral | | w0 oo integral Formular el Plan de movilidad integral Universitario 20% Plan de Movilidad
que incluya adecuaciones Implementado/NGme ~ et Vicerrectoria Subdireccion de
E5M40 |peatonales, accesos, o Ze lan de 1 P " la autoridad tent baci6 10% cloba dmlmstra(lvo dad Administrativa y Infraestructura y
parqueaderos, moviidad moviligad resentar a la autoridad competente para aprobacion aprobado por autorida Financiera Recursos Fisicos
sostenible en bicicleta, entre et =
universitario L . .
otros. Adquirir los recursos (técnicos y tecnol6gicos)
proyectado . . e "
requeridos para la implementacion del plan de accion 20% Informe
ylo cumplimiento del plan integral de movilidad
!mplementar Ia; ‘acclonevs devco‘no plazo del plan 30% o
intearal de movilidad L
Analizar el contexto y referentes asociados al tema. 10% Diagnéstico
Definir los ejes y aspectos técnicos del plan de
paisajismo, con base en los componentes a 10% Documento técnico
Implementar un (1) plan de  |NGmero de plan de en el Plan Cambus —
isaii iversit isaii Formular el Plan de Paisajismo de la Universidad o P
o en Int ional del Trépi - Unitrd 15% Documento técnico
donde se contemple el universitario nienacional del TIonieo LITODIEO Vicerrectoria
imi la NUme Presentar a la autoridad competente para aprobacién 5% Acta P Vicerrectoria
E5M41 © 1 Administrativa y oe0
conservacion y la proyeccion [ro de plan de Adaur @ T 50 Financiera Académica
de la fitotectura dentro del paisajismo i quirir los recursqg ( ecmco,l cho OQI:COA | Plan d 20% (G
campus de la ciudadela universitario |n§nqeros) requeridos para el desarrollo del Plan de
universitaria y la granja. propuesto
rear un plan ion rrollar el del Plan aefi
¢ ear un pla de acci va0 ,desa ollar el del Plan de 10% Documento técnico
Paisajismo, para el cumplimiento del plan.
Imple[nentar las acciones de corto plazo del plan de 30% (i
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eficiente, que asegure los recursos y espacios nece enible o al ap e e elaco a e a
Progra Acciones / Ponderaci6
o.de Re ente de Ve 6 Responsable Responsable
eta dicadore
eta pe Producto egable Directo directo

Formular proyecto de infraestructura para la 20% Proyecto Formulado
construccién del vivero.
Presentar ante el comité Plan Campus el proyecto 5% Acta
de infraestructura para la construccion del vivero.

Construir un (1) vivero Presentar proyecto al BPU para viabilizacion de perfil 5% Radicado BPU

institucional para la Vivero institucional y trémite de priorizaci6n.

E5SMA42 propagacion de especies construido/vivero 1 Facultad de Vicerrectoria
vegetales relevantes para institucional Realizar disefios yrdccumgmos |ecmcc_ls requeridos 15% Documento técnico Ingenierias Académica
procesos de produccion proyectado para la construccion del vivero institucional.
masiva y cuidado ambiental. 2

. . Acto administrativo
Presentar a autoridad competente para aprobacion 5% aprobado por autoridad
de disefios competente
Construir el vivero Institucional 30% Informe
Realizar seguimiento a la construccion del vivero Instit 20% Informe
Realizar estudios requeridos en las fases de pre
factibilidad, factibilidad o definitivos, para espacios
fisicos de campos de juego, areas de estudio, de 20% Documento técnico
descanso, galerias, actividades artisticas y
Presentar ante el comité de Plan Campus el estudio 5% Acta.
v icic técnicas para i
Formular proyecto para la construccion de espacios 15% Do e enico
Construir ocho (8) espacios | Niimero de espacios IFl’Jdlcosvde 1 BPU abiizacion d o
fisicos de campos de juego, |fisicos de campos relser_ltar pro)fec_!o al para viabiizacion de peri 5% Radicado BPU . .
“ N M v tramite de. Vicerrectoria Subdireccion de
éreas de estudio, de construidos/Nimero = e
E5M43 descanso. galerias de espacios fisicos 13 Elaborar disefios arquitecténicos, estructurales, Administrativa y Infraestructura y
» gaenas, P léctri Ot idrauli jtari Financiera Recursos Fisicos
actividades artisticas y de campos \ ion d
expresiones culturales. propuestos isticos y paraa a € 15% Documento técnico
espacios fisicos de campos de juego, areas de
estudio, de descanso, galerias, actividades artisticas
M -
Construir infraestructura fisica de campos de juego,
areas de estudio, de descanso, galerias, actividades 30% Informe
artisticas v
Realizar seguimiento de los proyectos de
infraestructura que deriven del proyecto espacios 10% Informe
ladicos v de i
Realizar di ico de i dei
en la infraestructura fisica lidica y deportiva 10% Diagnéstico
existente.
Revisar lo establecido por el Plan Campus para a 5% (i
i ladica v deportiva existente.
Presentar ante el comité de Plan Campus el 5% Acta.
It ico para i
Espacios fisicos Formular plan de intervencion de la infraestructura
remodelados y fisica Iidica y deportiva existente, con andlisis de 20% Documento técnico
Remodelar y dotar cinco (5) |dotados/espacios costos, de recursos y gestion de los riesgos. Vicerrectoria Subdireccion de
E5M44  |espacios fisicos de campo de |fisicos propuestos 5 Realizar I tudios, disefios y/o d ‘ Administrativa y Infraestructura y
juego existentes. para su sealzarios eshcios qisenosio/coclmentos P Financiera Recursos Fisicos
remodelacion y técnicos requeridos para la remodelacion de la 20% Documento técnico
dotacion i fisica ladica y iva existente.
Presentar a la autoridad competente para aprobacién 2% Acta
Vla_blllzal en la metodologia de la Unl_versldad_y de las 8% B (D
entidades en la que se proyectd realizar gestion.
Remodelar y dotar la infraestructura fisica de cinco 30% (G
(5) espacios lidicos y recreativos existentes
las i o imi de
Destinar dos (2) espacios Namero de espacios espacio skolce I?S Rodeozs ylvalleres . ) 30% Documento técnico
fisicos para la adecuacion de |fisicos destinados : Enly G
Bodegas Institucionales y para bodegas y ‘F’,a" i ToomiE de Pan G ; Vicerrectoria Subdireccién de

E5M45 |talleres para la administracion, |talleres/NGimero de 1 v'ese"taf' ante el comit ve lan Campus el 10% Acta Administrativa y Infraestructura y
mantenimiento y espacios fisicos At 0 Dara Al - [ Financiera Recursos Fisicos
almacenamiento de Bienes  |propuestos para dc ?:“ n do d 0 que sef afe' o5 del cam a
Muebles. bodegas y talleres e; ! a.c' . @ dos espacios {5|cos el campus 60% Acto administrativo aprobadi|

universitario para la construccién de bodegas y
talleres.
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eficiente, que asegure los recursos y espacios nece e enible o al ap ey al biene elaco a e a
Progra Acciones / Ponderaci6
o.de e Re 0 ente de Ve 6 Responsable Responsable
eta - dicado Base perado Producto egable Directo directo
Realizar diagnéstico de necesidades de intervencion
en la infraestructura fisica para adecuar cafeteria en 10% Diagnéstico
las i i de Granja ia el
Remanso.
Revisar lo establecido por el Plan Campus para la 5% (D
i de servicio.
Presentar ante el comité de Plan Campus el 5% Acta.
diaandstico para i
. Formular plan de intervencion de la infraestructura en
Remodelar y adecuar un (1) Namero de I ji la ad: io infi d
espacio ar; cafeteria en las cafeterias a granja para [a aél_et_:u:m nen |ndraestructura e 20% Documento técnico Vicerrectoria Subdireccion de
E5Map | SSPAcCio P ! construidas en la 0 1 SIE.SES ; G QEESEE G, G sty Administrativa y Infraestructura y
instalaciones de Granja G aestion de los riesaos. Y
y ranja Agropecuaria " n — — Financiera Recursos Fisicos
Agropecuaria el Remanso. el Remanso Realizar los estudios, disefios y documentos técnicos
idos para la ion y. ion en 20% Documento técnico
de servicios.
Presentar a la autoridad competente para aprobacion 2% Acto administrativo aprobadi|
Viabilizar en la metodologia de la Universidad y de las 8% B ELD (il
entidades en la que se proyecté realizar gestion.
Remodelar y adecuar el espacio asignado para 30% orme
i de servicios
Realizar una (1) evaluacion Establecer la metodologia para realizar el 20% BEEHED (il
semestral de la ejecucion del |Namero de seguimiento del Plan Campus
Plan Campus derivado de las |evaluaciones del
proyecciones de Plan Campus de -
Oficina Asesora de
ESM47 [Total de © 2 1 S Realizar el seguimiento a la ejecucion de las 60% I Infraestructuray Planeacion
en el Plan Maestro realizado  |evaluaciones al Plan acciones del plan campus ionne Recursos Fisicos
en el marco del Estudio Campus
6 de
Factibilidad para la institucion. Socializar el resultado del seguimiento al plan 20% Acta
campus
Realizar estudios requeridos en las fases de pre
il ibilidad o definiti para liacio 20% Documento técnico
de fisica v I
Elaborar disefios arquitectonicos, estructurales,
Ampliar la infraestructura Metros cuadrados para la liacion de 18% Documento técnico Subdireccion de
E5M48 fisica en 5.000 metros nuevos construidos/ | 11.579 16.579 16.579m2 fisica v I Infraestructura Oficina Asesora de
cuadrados nuevos metros cuadrados m2 m2 ) Presentar ante la autoridad 2% Acto administrativo aprobadi| Recursos Flsicoys Planeacion
construidos propuestos . - -
Construir fisica para la p del
servicio de educacion superior de conformidad con 40% Informe
los lineamientos técnicos del sector.
Segulmlen&o de los proyectos de infraestructura que 20% (i
deriven del Plan Campus
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stratégico 6. Hacia una Universidad transparente, participativa y pluralista; respetuosa de los derechos y obligaciones de su funcién publica.
Lo |

“n
_] Unitrépico

Programacion Acciones / Ponderacion Fuente de
Lineamiento Objetivo No. de . " Resultado Verificacion Responsable [RES LN EELIES
e Indicadores Linea Base i
general estratégico meta Esperado (Producto - Directo Indirectos
Entregable)
Formular programa de sensibilizacion que incentive .
Consolidar acciones Implementar un (1) una cultura democratica 15% Documento técnico
estrategias para
poyana o e
ambiente aménico'y sensibilizacion que
incentive una cultura Nimero de programas ”
participativo entre |y democraticay la anuales de sensibilizacion o 1 1 3 Aprobar programa de sensibilizacion que incentive 15% Documento aprobacion | Secretaria General | Vicerrectoria Académica
y
los estudiantes, participacion de implementados una cultura democratica
Z":’ez‘z’::' los estudiantes, profesores y
cﬂerpm . Dlyegl s egresados en los cuerpos
de gobiemo. colegiados de gobierno. Ejecucion del programa de sensibilizacién y sentido
70% Informe
de pertenencia con los egresados.
Formular sistema de consolidacion normativa. .
Implementar un (1) sistema | NGmero de sistemas (normograma) D AV ENDIEZIED i
. Oficina Asesora Juridicay
de consolidacion normativa |normativos o Contratenion
E6M2 que permita i de 0 1 1 Aprobar sistema de consolidacién normativa por el 15% Documento aprobaion |  Secretaria General :
el acceso publico de la sistemas normativos ente encargado g
comunidad a informacion.  |propuestos
Ejecutar sistema de consolidacion normativa 70% Informe ejecutivo
Consolidar una
estructura normativa
soliday eflcl;enle, } Realizar diagnostico sobre estado de los - e
q;‘E P“’PES alf"" a Realizar una (1) evaluacion reglamentos internos de los cuerpos colegiados
ool de los reglamentos internos
procesos y el de los cuerpos colegiados
accesoala
informacion pablica que permita asegurar los Disefiar y establecer el mecanismo de evaluacion .
por parte de la E(')‘:;'ﬂﬂz;g ad, identicact y | Nimero de evaluaciones de de los reglamentos internos de los cuerpos 10% Documento técnico Df'c"é: ﬁﬁ:’:ﬁimﬂma y
i 6 ¢ s e 0 1 colegiados . X
Mejorar la participacion comunidad E6M3 conexidad para el ramite :g:;r::g;os internos 1 egi Secretaria General
dEaI: écomunldadl universitaria. de proyectos normativos, y
académica en el las materias sobre las .
ejercicio de poder, cuales rigen Aprobar mecanismo de evaluacin de los o T
garantizando las procedimientos, quérums o reglamentos internos de los cuerpos colegiados
ooy et i
iqualdad de Ejecutar la evaluacion de los reglamentos internos 20% Informe evaluacion de
de los cuerpos colegiados internos
promoviendo una Estructurar
eficacia en la toma de mecanismos de — Jitica de nci |
decisiones con rendicion de SLTE P L O e Ol el 2 10% Documento técnico
intervencién deliberativa cuentas de manera informacion piiblica y lucha contra la corrupeion.
de sus integrantes. claray expresa,
sobre los avances y )
resultados de la de la politica de Y
gestion institucional, acceso ala informacion publica y lucha contra la 10% Informe ejecutivo
con garantia de corrupcion, alas partes interesadas
derechos y s ond - N
le la politica de
mecanismos de Implementar una (1) : . it o a nforasin pablicay lucha conmla 10% Informe ejecutivo
participacién, que politica de transparenciay |Ntmero de politicas de o Oficina Asesora de Oficina Asesora de
permita la difusion | E6M4 acceso alainformacion | transparenciay acceso a la 0 1 1 corrupce 0 h
entre todos los publicay lucha contrala |informacién implementadas Radicacion de la politica de transparenciay Politica radicada ante el
miembros de la corrupcion. acceso alainformacion pablica y lucha contra la 10% 6rgano colegiado que
comunidad corrupcion corresponda
académica y demas
sectores sociales Aprobacion de la politica politica de transparencia
que lo requieran. y acceso a la informacion piblica y lucha contra la 10% Acto administrativo
corrupcion
de la politica de y
acceso a la informacion publica y lucha contra la 50% Informe Ejecutivo
Documentar manual tnico de rendicion de cuentas .
Realizar una (1) rendicion delal o D
publica de cuentas anual, Actualizar manual Gnico de rendicion de cuentas de &
ajustada ala funcion lal o D
institucional y a la gestion, | - .
" |Nimero de rendicion de Envio de directrices a las areas que hacen parte de — Oficina Asesora de
E6MS5 ue fomente el ejercicio 0 1 1 3 °
ot via ! cuentas anuales realizadas reporte de informacién para la rendicién de cuentas o Acto administrativo Planeacion
retroalimentacion de la Consolidar la informacion de las diferentes areas P T —
comunidad universitaria y para la rendicion de cuentas
de la sociedad. icio
Realizar rendicién de cuentas 70% Informe Rendicion de
Cuentas
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Hacia una Universidad transparente, participativa y pluralista; respetuosa de los derechos y obligaciones de su funcién pablica.

Lineamiento
general

La Universidad tiene la
capacidad de
autoevaluarse y
autorregularse de
acuerdo con el
desarrollo de su
autonomia universitaria.
Esto con el fin de
generar planes de
mejoramiento continuo
que impactan las
decisiones
institucionales y dan
cumplimiento al
Sistema Interno de
Aseguramiento de la
Calidad.

Objetivo
estratégico

No. de
meta

Indicadores

Linea Base

Resultado
Esperado

PLAN ANUAL DE ACCIONES

Acciones / Ponderacion

Fuente de
Verificacién
(Producto -
Entregable)

“n
_] Unitrépico

Responsable [RES LN EELIES
Directo Indirectos

Implementar una Documento modelo de
cultura de Elaborar y validar el documento de autoevaluacion 10% -
” autoevaluacion
autoevaluacion y
autorregulacion Realizar una (1)
evidenciando oo
autoevaluacion institucional
resultados enlas por programa académico
labores académicas, bienal para el seguimiento | Ndmero autoevaluaciones a Riesentsf (oot ment e S ioeyalbac N
formativas, D : institucional para aprobacion ante 6rgano colegiado 10% Documento radicado
oo sistemético del programas académicos e corresnanda Oficina de
" cumplimiento de los realizadas/NGmero de Aseguramiento de la
culturales y de E6M6 0 1 2
e objetivos misionales, el |autoevaluaciones a Calidad y la
extension con la ; > © 2 20y i
o analisis de las condiciones  |programas académicos Acreditacion
participacion de la
> que afectan el desarrolloy |propuestas
comunidad Ia ejecucion de medidas
Unitropista, que 4 Aplicacion de los instrumentos aprobados 40% Informe Ejecutivo
° para el mejoramiento
permita el
continuo.
aseguramiento de la
calidady el Informe de
mejoramiento Implementacion, seguimiento y control a planes de 20% Autoevaluacion
continuo. mejoramiento Institucional y por
programa é
Diseftar el Sistema de Evaluacion de Desemperio -
) =val 20% D to t
Realizar una (1) evaluacin de Pr v ocumento teenico
anual de desempenoalos | Numero de evaluaciones Aprobacion del Sistema de Evaluacion de Acto administrativo por
implementar un profesores y al personal | profesores y personal ; 10% :
D de y autoridad competente
sistema de para Oficina de Talento
evaluacion E6M7 favorecer su mejoramiento, | realizadas/Namero de 0 1 1 3 ‘Aplicar el sistema de evaluacion y Desempefio a — M — y B T
institucional que con el proposito de evaluaciones profesores y profesores Financiera Académica
permita cualificar el implementar planes de | personal administrativo Capacitar al personal profesoral. 10% X informe
desempefio profesionalizacién y propuestos ‘Aplicar el sistema de evaluacion y Desempefio para - X Inf
adecuado de las cualificacion. i nforme
funciones y Capacitar al personal 10% x informe
competencias de los » N N
gistintos miembros Formular politica de autoevaluacion institucional 10% Documento técnico
dela comunidad - -
universitaria, que implementar una (1) Namero de poliicas de Presentar documento de politica de autoevaluacion
permita resaltar las politica de autoevaluacién y | autoevaluacion institucional para aprobacion ante drgano colegiado W Boc e ioladca Oficina de Oficina de Aseguramiento
fortalezas y hacer  [E6M8 seguimiento a la calidad del |implementadas/Ntmero de 0 1 que corresponda dela de la Calidad y
planes de mejora senvicio publico de la politicas de autoevaluacién - | calidad y Acreditacién Acreditacion
oporiuncs. educacion. propuestas Ejecucion y seguimiento de los lineamientos e Informe implementacion
contemplados en la politica y seguimiento
Medicion y evaluacion del cumplimiento en la e Informe de medicion y
i6n de la poltica i6




